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亞東技術學院 101 學年度第 2 學期
第6次學務處處務會議會議記錄
· 會議時間：102 年 3 月 25 日(一)09:00

· 會議地點：50214 學務長室 
· 主    席：李德松學務長 
· 出席人員：張叔貞組長、沈麗華組長、李靜芳組長、賴月圓主任、
           郭仲堡主任、陳正道主任
· 紀
錄：華晟彣
· 會議議程： 
1、 主席致詞
證照獎勵金發放，請與職發處證照組研議，宜獎勵國家乙級以上證照與國際證照認証，
2、 主題討論
1. 績優學務與輔導人員人選推薦與友善校園提案討論
主席裁示：請各組推派人員，並於下次會議中提出討論，不得推派二級主管，請以組員為優先。

2. 學務處預算編列
主席裁示：請各單位加快預算編列，並於下次會議中提出討論。

3. 學輔款活動-學務長請聽我說

主席裁示：請變更方式辦理。

4. 學輔款活動-學輔知能研習
主席裁示：分配各組各辦理一場，請課外組於會後分配場次事宜。

5. 學輔款已核發，請各單位確認核發金額，並檢核是否與會計科目相符。

6. 國際志工經費來源

主席裁示：由校內3%費用支付，請諮商中心主任檢核款項並撥款。

3、 臨時動議
1. 畢業門檻社會實踐抵免審查(如附件1)
主席裁示：照案通過

2. 公民素養-大一年規劃(如附件2)

主席裁示：擬定草案，並請鈞長核示。
3. 提案：「亞東技術學院大一學院實施辦法」新增案，請審議。(如附件3)
主席裁示：照按通過，送審校務會議。

4. 提案 (如附件4)

案由：「亞東技術學院性別平等教育委員會設置辦法」法規修訂案，請審議。
主席裁示：照按通過。
4、 散會 (上午10：00)
伍、附件
1012畢業門檻社會實踐抵免審查：
	學號
	姓名
	系所(科)組
	年班
	核心知能講座
	志工服務
	班級/社團幹部

	100107163
	倪敏軒
	工商業設計系
	2A
	景文科技大學
/大學之道
	　
	　

	100107263
	張馨云
	工商業設計系
	2B
	勤益科技大學/勞作與社會服務教育(一)
	　
	　

	100105159
	張峻豪
	工業管理系
	2A
	　
	健行科技大學
/服務學習
	　

	100105259
	許仕鍇
	工業管理系
	2B
	聖約翰科技大學/
服務學習
	聖約翰科技大學
/服務學習
	　

	100112259
	廖健傑
	行銷與流通管理系
	2B
	　
	靜宜大學/服務學習
	　

	100112260
	施膺琪
	行銷與流通管理系
	2B
	　
	開南大學/服務學習
	　

	100101160
	顏宗誼
	材料與纖維系
	2A
	輔仁大學/大學入門
	　
	　

	100101259
	陳柏泓
	材料與纖維系
	2B
	華梵大學
/大學生涯輔導活動
	華梵大學
/服務教育
	　

	100101260
	黃祈霖
	材料與纖維系
	2B
	明志科技大學
/大學之道
	明志科技大學
/服務學習
	　

	100104267
	黃植覬
	電子工程系
	2B
	明志科技大學
/大學之道
	明志科技大學
/服務學習
	　

	100104268
	吳哲緯
	電子工程系
	2B
	景文科技大學
/大學之道
	　
	　

	100104269
	蔡昀哲
	電子工程系
	2B
	聖約翰科技大學
/服務學習
	聖約翰科技大學
/服務學習
	　

	100103158
	楊逸祥
	電機工程系
	2A
	聖約翰科技大學
/服務學習
	聖約翰科技大學
/服務學習
	　

	991030261
	戴耀堂
	電機工程系
	3B
	亞東技術學院
/亞東探索講座
	亞東技術學院
/亞東探索講座
	　

	100102257
	張育慈
	機械工程系
	2B
	　
	健行科技大學
/服務學習
	健行科技大學
/1001輔導股長

	100102364
	程品超
	機械工程系汽車組
	2C
	　
	德霖技術學院
/勞作教育
	　

	100110260
	劉柏廷
	醫務管理系
	2B
	　
	中國科技大學
/勞作教育
	　


抵免標準：
(1) 核心知能講座：全校講座類型課程。
(2) 志工服務：服務學習、勞作教育課程。
(3) 聖約翰科技大學服務學習課程總計36小時，包含勤前教育講座及實際服務，故同時抵免講座類及志工服務量兩項。
公民素養-大一年規劃
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　　以大一學院為制度基礎，開設「大學入門」課程安排日間部大一新生參與各項講座及活動。

壹、制度面－大一學院
1. 組成：由學院長(學務長)帶領，下設學院助理一至兩名，由各班聘請一位學院導師及一至五位輔導幹部。並成立大一學院推動委員會負責規劃與統籌大一學院制度推動。

2. 學院導師：

(1) 職責：

a. 參與本學院所安排之研習及分享會活動。

b. 協助督導學生參與「大學入門」課程。

c. 帶領學生參加志工服務活動。

d. 帶領學生參與反思分享及全校發表活動。

e. 其他大一學院相關輔導措施協助。
(2) 推薦資格：

a. 校內專任老師。

b. 職員需任職滿一年以上。

c. 無法符合以上兩條件者，需由系務會議推薦。

(3) 津貼：每人每學期以校內講師費8小時*800元=6,400元補助。

3. 輔導幹部：

(1) 職責：

a. 協助新生入學輔導活動進行。

b. 協助大一學院導師輔導大一新生。

(2) 資格：本校日間部大二或大三學生。

(3) 推選方式：

a. 由系學會推薦。

b. 由大二及大三班導師推薦。

c. 由大一學院公開召募。

(4) 津貼：除新生入學輔導工讀金外，另提供12小時工讀金。

貳、課程面-大學入門

1. 由通識中心劉明香老師統籌，規劃課程。

2. 從102學年度起，開設日間部大一必修零學分之「大學入門」課程於星期三下午第七及第八節。

3. 大學入門課程以專題演講、服務學習及反思分享活動三種類型安排。
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4. 各班上課之時間內容由開課老師、學院助理及學院導師共同規劃與推動。(一學期課程範例如下)

	周次
	主題
	地點

	準備週
	配合新生普測暨新生訓練（大一書院說明及學院導師時間）
	

	第一周
	專題演講-亞東精神
	

	第二周
	學院導師及輔導幹部時間
	

	第三周
	專題演講-職涯探索
	

	第四周
	專題演講-全球分析
	

	第五周
	志工服務
	

	第六周
	系週會停課
	

	第七周
	專題演講-品德教育
	

	第八周
	期中考停課
	

	第九周
	期中考停課
	

	第十周
	通識教育中心-閱讀沙龍
	

	第十一周
	校外教學-文化探索
	

	第十二周
	全校語文會考停課
	

	第十三周
	專題演講-法律涵養
	

	第十四周
	專題演講-媒體識讀
	

	第十五周
	期末班級反思
	

	第十六周
	期末全校發表
	

	第十七周
	期末考停課
	

	第十八周
	期末考停課
	


參、執行時程：

	日期

工作內容
	年
	2013

	
	月
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	工作項目
	開始日期
	結束日期
	負責單位
	工期
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	大一年暨生活學習圈第一次工作會議
	102/3月底
	102/3月底
	工作小組
	1D
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	101學年度第一次大一學院推動委員會召開
	102/4月中
	102/4月中
	委員會
	1D
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	大學入門課程開設提案
	102/4
	102/5
	學系

學院助理
	2M
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	學院導師及輔導幹部甄選
	102/4
	102/5
	學系

學院助理
	2M
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	101學年度第二次大一學院推動委員會召開
	102/7月中
	102/7月中
	委員會
	1D
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	大學入門課程行政流程及課程公告
	102/7月中
	102/8月中
	學院助理
	1M
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	學院導師及輔導幹部說明會、研習訓練
	102/8/1
	102/8/31
	學院長

學院助理
	1M
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	102學年度第一次大一學院推動委員會召開
	102/8月中
	102/8月中
	委員會
	1D
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	


肆、其他

1、 成績計算標準：

1. 平時上課與作業成績佔40%

2. 期末成果20%

3. 課堂參與情形40%【即出席率如規劃12次課程及活動則需參與6次以上才算及格(6次60分、7次65分、8次70分、9次75分……12 次90分) 】

4. 其他加分作業[與大一學院活動相關]

不及格者將於下一學年度重修。

2、 轉復學生替代抵免：

1. 轉學生將以原學校服務學習、勞作教育及其他專題演講類課程抵免(以學校抵免辦法實行)，抵免單位由通識教育中心負責審核。

2. 重修、轉學生及復學生將統一另安排一班，課程開設於不衝堂(六或日)時間。本班不安排課程及活動，由學生自行參加。轉復學生成績計算與原課程同，重修生須補滿前一學年修課時不足6次之次數並給予最高分60分計算。

3. 原「亞東探索講座」與「大學入門」可相互替代抵免。

4. 原畢業門檻核心知能講座及志工服務仍持續計算，「大學入門」所參與之講座及活動皆可計算。

大一年規劃
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　　以大一學院為制度基礎，開設「大學入門」課程安排日間部大一新生參與各項講座及活動。

壹、制度面－大一學院
4. 組成：由學院長(學務長)帶領，下設學院助理一至兩名，由各班聘請一位學院導師及一至五位輔導幹部。並成立大一學院推動委員會負責規劃與統籌大一學院制度推動。

5. 學院導師：

(4) 職責：

f. 參與本學院所安排之研習及分享會活動。

g. 協助督導學生參與「大學入門」課程。

h. 帶領學生參加志工服務活動。

i. 帶領學生參與反思分享及全校發表活動。

j. 其他大一學院相關輔導措施協助。
(5) 推薦資格：

d. 校內專任老師。

e. 職員需任職滿一年以上。

f. 無法符合以上兩條件者，需由系務會議推薦。

(6) 津貼：每人每學期以校內講師費8小時*800元=6,400元補助。

6. 輔導幹部：

(5) 職責：

c. 協助新生入學輔導活動進行。

d. 協助大一學院導師輔導大一新生。

(6) 資格：本校日間部大二或大三學生。

(7) 推選方式：

d. 由系學會推薦。

e. 由大二及大三班導師推薦。

f. 由大一學院公開召募。

(8) 津貼：除新生入學輔導工讀金外，另提供12小時工讀金。

貳、課程面-大學入門

5. 由通識中心劉明香老師統籌，規劃課程。

6. 從102學年度起，開設日間部大一必修零學分之「大學入門」課程於星期三下午第七及第八節。

7. 大學入門課程以專題演講、服務學習及反思分享活動三種類型安排。
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8. 各班上課之時間內容由開課老師、學院助理及學院導師共同規劃與推動。(一學期課程範例如下)

	周次
	主題
	地點

	準備週
	配合新生普測暨新生訓練（大一書院說明及學院導師時間）
	

	第一周
	專題演講-亞東精神
	

	第二周
	學院導師及輔導幹部時間
	

	第三周
	專題演講-職涯探索
	

	第四周
	專題演講-全球分析
	

	第五周
	志工服務
	

	第六周
	系週會停課
	

	第七周
	專題演講-品德教育
	

	第八周
	期中考停課
	

	第九周
	期中考停課
	

	第十周
	通識教育中心-閱讀沙龍
	

	第十一周
	校外教學-文化探索
	

	第十二周
	全校語文會考停課
	

	第十三周
	專題演講-法律涵養
	

	第十四周
	專題演講-媒體識讀
	

	第十五周
	期末班級反思
	

	第十六周
	期末全校發表
	

	第十七周
	期末考停課
	

	第十八周
	期末考停課
	


參、執行時程：

	日期

工作內容
	年
	2013

	
	月
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	工作項目
	開始日期
	結束日期
	負責單位
	工期
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	大一年暨生活學習圈第一次工作會議
	102/3月底
	102/3月底
	工作小組
	1D
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	101學年度第一次大一學院推動委員會召開
	102/4月中
	102/4月中
	委員會
	1D
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	大學入門課程開設提案
	102/4
	102/5
	學系

學院助理
	2M
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	學院導師及輔導幹部甄選
	102/4
	102/5
	學系

學院助理
	2M
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	101學年度第二次大一學院推動委員會召開
	102/7月中
	102/7月中
	委員會
	1D
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	大學入門課程行政流程及課程公告
	102/7月中
	102/8月中
	學院助理
	1M
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	學院導師及輔導幹部說明會、研習訓練
	102/8/1
	102/8/31
	學院長

學院助理
	1M
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	102學年度第一次大一學院推動委員會召開
	102/8月中
	102/8月中
	委員會
	1D
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	


肆、其他

3、 成績計算標準：

5. 平時上課與作業成績佔40%

6. 期末成果20%

7. 課堂參與情形40%【即出席率如規劃12次課程及活動則需參與6次以上才算及格(6次60分、7次65分、8次70分、9次75分……12 次90分) 】

8. 其他加分作業[與大一學院活動相關]

不及格者將於下一學年度重修。

4、 轉復學生替代抵免：

5. 轉學生將以原學校服務學習、勞作教育及其他專題演講類課程抵免(以學校抵免辦法實行)，抵免單位由通識教育中心負責審核。

6. 重修、轉學生及復學生將統一另安排一班，課程開設於不衝堂(六或日)時間。本班不安排課程及活動，由學生自行參加。轉復學生成績計算與原課程同，重修生須補滿前一學年修課時不足6次之次數並給予最高分60分計算。

7. 原「亞東探索講座」與「大學入門」可相互替代抵免。

8. 原畢業門檻核心知能講座及志工服務仍持續計算，「大學入門」所參與之講座及活動皆可計算。

提案：「亞東技術學院大一學院實施辦法」新增案，請審議。
【提案單位：學生事務處課外活動組】
說明：
1、 為推動學生自主學習，提升公民素養，落實品德教育及服務學習，特設置大一學院。
2、 為使大一學院運作更具制度化，依據大一學院計畫制定「亞東技術學院大一學院實施辦法」。新增辦法全文如附。
3、 本案經學務主管會議通過後，擬於三月下旬召開大一學院及生活學習圈工作小組會議討論。
決議：
亞東技術學院大一學院實施辦法(草案)
第1條 為推動學生自主學習，提升公民素養，落實品德教育及服務學習，特設置大一學院(以下簡稱本學院)。
第2條 本學院設學院長一人，由校長聘任本校學生事務長擔任，負責掌理學院發展方針及業務推動。設學院助理一至二人，負責學院行政事務協助。
第3條 本學院實施對象為本校日間部一年級新生。
第4條 本學院設大一學院推動委員會(簡稱本委員會)，由校長、學院長、教務長、各學群長、通識教育中心中心主任、課外活動組組長、生活輔導組組長及諮商中心主任組成，並由校長擔任主任委員。
第5條 本委員會之執掌如下：
1、 學院目標規劃、協調及執行。
2、 學院導師審定及績優學院導師選拔。
3、 審議學院活動及講座課程。
4、 研議學院改進措施。
第6條 本學院設學院導師每班一人，由校內專任教師或職員擔任，學院導師於每年7月31日遴選完畢，學院導師推薦資格如下：
1、 校內專任老師。
2、 職員需任職滿一年以上。
3、 無法符合前兩項條件者，需由系務會議及學群長推薦。
第7條 甄選程序
1、 經各系召開系務會議決議推薦人選後，並送學群長簽定將名單呈送本委員會。
2、 本委員會召開甄選會議審定大學學院導師名單。
3、 簽請校長核聘。
第8條 學院導師職責如下：
1、 參與本學院所安排之研習及分享會活動。
2、 協助督導學生參與「大學入門」課程。
3、 帶領學生參加志工服務活動。
4、 帶領學生參與反思分享及全校發表活動。
5、 其他大一學院相關輔導措施協助。
第9條 本學院於每學年選拔績優學院導師三到五名表揚及獎勵，獎勵辦法另訂之。
第10條 本學院設輔導幹部每班一至五人，由本校日間部大二或大三學生擔任，輔導幹部遴選方式另訂之。
第11條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
提案
案由：「亞東技術學院性別平等教育委員會設置辦法」法規修訂案，請審議。
【提案單位：學生事務處課外活動組】
說明：
一、依據本校組織章程修訂，修正本校性別平等教育委員會設置辦法。法規修訂對照表如下：
	修訂條文
	原條文
	備註

	第二條　本委員會由委員十七至十九人組成，由下列人員組成：

　　　　一、當然委員：主任委員由校長擔任，主任秘書、教務長、學務長、總務長、研究發展處處長、人事室主任、通識教育中心中心主任、環安衛中心中心主任為當然委員。

　　　　……
	第二條　本委員會由委員十七至十九人組成，由下列人員組成：

　　　　一、當然委員：主任委員由校長擔任，主任秘書、教務長、學務長、總務長、技術合作處處長、人事室主任、通識教育中心中心主任、環安衛中心中心主任為當然委員。

　　　　……
	依據本校組織章程將原技術合作處處長修訂為研究發展處處長。


二、修訂前後辦法全文如附件。
三、本辦法經主管會議後擬提送下次性平會審議。
決議：
附件
亞東技術學院性別平等教育委員會設置辦法

民國94年6月22日93學年度第3次校務會議通過

民國96年1月30日性別平等教育委員會議通過

民國96年3月14日95學年度第3次校務會議通過

民國98年10月30日性別平等教育委員會議通過

民國98年11月18日98學年度第4次行政會議通過

民國99年1月13日98學年度第3次校務會議通過

民國99年2月1日台訓（三）字第0990017617號函備查

民國99年12月17日性別平等教育委員會通過

民國99年12月22日第4次校務會議通過

民國101年11月12日101學年第1次性別平等教育委員會通過
民國101年11月28日101學年第1次臨時校務會議通過
第一條　亞東技術學院（以下簡稱本校）為促進校園性別地位之實質平等，消除性別歧視，維護人格尊嚴，建立性別平等之教育環境，依據性別平等教育法第六條，成立性別平等教育委員會（以下簡稱本委員會），並訂定「亞東技術學院性別平等教育委員會設置辦法」（以下簡稱本辦法）。

第二條　本委員會由委員十七至十九人組成，由下列人員組成：

　　　　一、當然委員：主任委員由校長擔任，主任秘書、教務長、學務長、總務長、技術合作處處長、人事室主任、通識教育中心中心主任、環安衛中心中心主任為當然委員。

　　　　二、推薦委員：

（1） 由各學群推薦具有性別平等意識之教師代表一至二名；

（2） 人事室推薦職工代表一名；

（3） 由學生自治組織推選學生代表二名；

（4） 性別平等教育相關領域校外專家委員一名。

女性委員應占委員總數二分之一以上。

本委員會推薦委員任期學生代表任期為一年，其餘委員任期為二年，期滿得續聘，每二年改選一半委員，可連選連任，由校長聘任之。

　　　　任期間如有委員離職或出缺時，由原推薦單位補推並送校長補聘之，補聘委員其任期至原任期屆滿為止。

第三條　本委員會職掌如下：

1、 統整學校各單位相關資源，訂定性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。

2、 規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。

3、 規劃及建立性別平等之安全校園空間。

4、 研擬並推廣性別平等教育相關課程、教學及評量。

5、 研擬性別平等教育實施與校園性侵害、性騷擾或性霸凌相關事件之防治規定，建立機制並協調與整合相關資源。

6、 調查及處理與性別平等教育法有關之案件。

7、 推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。

8、 其他有關學校或社區之性別平等教育事務。

第四條　本委員會分設三組推動相關業務，並置召集人：

1、 教學及學習資源規劃小組：以教務長為召集人。

2、 校園性別事件防治小組：以學務長為召集人。

3、 校園安全與環境規劃小組：以總務長為召集人。

第五條  本委員會會議以每學期召開一次為原則，必要時得加開臨時會議，會議由主任委員主持，主任委員因故不能主持時，由會議推薦委員一人代理之。本委員會執行秘書由主任秘書擔任。

第六條  本委員會議所做成有關本辦法第三條之執行或推動計劃決議，由主任委員經本校行政會議交業務相關單位執行或推動，業管單位應於下次委員會議提報推動情形。

第七條　本委員會委員均應親自出席會議，不得由他人代理。

第八條　本委員會委員於行使職權時，適用行政程序法第三十二條及第三十三條關於迴避之規定。

第九條　本委員會召開大會時，應有超過委員半數之出席始得開議。一般事項以出席委員超過半數之同意行之；調查報告等重大決議事項，應以出席委員三分之二以上之同意行之。

第十條　本辦法經校務會議通過後實施，修訂時亦同。

亞東技術學院性別平等教育委員會設置辦法

民國94年6月22日93學年度第3次校務會議通過

民國96年1月30日性別平等教育委員會議通過

民國96年3月14日95學年度第3次校務會議通過

民國98年10月30日性別平等教育委員會議通過

民國98年11月18日98學年度第4次行政會議通過

民國99年1月13日98學年度第3次校務會議通過

民國99年2月1日台訓（三）字第0990017617號函備查

民國99年12月17日性別平等教育委員會通過

民國99年12月22日第4次校務會議通過

民國101年11月12日101學年第1次性別平等教育委員會通過
民國101年11月28日101學年第1次臨時校務會議通過
第一條　亞東技術學院（以下簡稱本校）為促進校園性別地位之實質平等，消除性別歧視，維護人格尊嚴，建立性別平等之教育環境，依據性別平等教育法第六條，成立性別平等教育委員會（以下簡稱本委員會），並訂定「亞東技術學院性別平等教育委員會設置辦法」（以下簡稱本辦法）。

第二條　本委員會由委員十七至十九人組成，由下列人員組成：

　　　　一、當然委員：主任委員由校長擔任，主任秘書、教務長、學務長、總務長、研究發展處處長、人事室主任、通識教育中心中心主任、環安衛中心中心主任為當然委員。

　　　　二、推薦委員：

（1） 由各學群推薦具有性別平等意識之教師代表一至二名；

（2） 人事室推薦職工代表一名；

（3） 由學生自治組織推選學生代表二名；

（4） 性別平等教育相關領域校外專家委員一名。

女性委員應占委員總數二分之一以上。

本委員會推薦委員任期學生代表任期為一年，其餘委員任期為二年，期滿得續聘，每二年改選一半委員，可連選連任，由校長聘任之。

　　　　任期間如有委員離職或出缺時，由原推薦單位補推並送校長補聘之，補聘委員其任期至原任期屆滿為止。

第三條　本委員會職掌如下：

1、 統整學校各單位相關資源，訂定性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。

2、 規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。

3、 規劃及建立性別平等之安全校園空間。

4、 研擬並推廣性別平等教育相關課程、教學及評量。

5、 研擬性別平等教育實施與校園性侵害、性騷擾或性霸凌相關事件之防治規定，建立機制並協調與整合相關資源。

6、 調查及處理與性別平等教育法有關之案件。

7、 推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。

8、 其他有關學校或社區之性別平等教育事務。

第四條　本委員會分設三組推動相關業務，並置召集人：

1、 教學及學習資源規劃小組：以教務長為召集人。

2、 校園性別事件防治小組：以學務長為召集人。

3、 校園安全與環境規劃小組：以總務長為召集人。

第五條  本委員會會議以每學期召開一次為原則，必要時得加開臨時會議，會議由主任委員主持，主任委員因故不能主持時，由會議推薦委員一人代理之。本委員會執行秘書由主任秘書擔任。

第六條  本委員會議所做成有關本辦法第三條之執行或推動計劃決議，由主任委員經本校行政會議交業務相關單位執行或推動，業管單位應於下次委員會議提報推動情形。

第七條　本委員會委員均應親自出席會議，不得由他人代理。

第八條　本委員會委員於行使職權時，適用行政程序法第三十二條及第三十三條關於迴避之規定。

第九條　本委員會召開大會時，應有超過委員半數之出席始得開議。一般事項以出席委員超過半數之同意行之；調查報告等重大決議事項，應以出席委員三分之二以上之同意行之。

第十條　本辦法經校務會議通過後實施，修訂時亦同。
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