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第5次學務主管會議



會議紀錄


1、 會議時間：100年10月25日(二)15:00



2、 會議地點：方城210會議室



3、 主　　席：王信雄學務長


4、 出席人員：黃振華組長、沈麗華組長、張淑貞組長、張武揚主任、　　　　　　　 賴月圓組長、郭仲堡主任、羅秋龍主任、楊慧雯秘書


5、 紀　　錄：楊慧雯


6、 會議流程：


1、 主席致詞


今日主要會議重點在於討論100年度技專評鑑報告書，請各組今日會議後依會議討論修改，務必於今日完成，明日將進行最後確認並提供校長審閱。


2、 主題討論： 100年度技專評鑑學務行政報告書定稿研討。


決議：請各組依會議建議內容修正後於今日上傳。


3、 提案討論：



(1) 案由：亞東技術學院100學年健康促進學校「迎向健康體位、落實健康管理」申請計畫書，請審議。【提案單位：衛生保健組】



    說明：



1. 依據100年10月13日教育部台體（二）字第1000180161號函辦理。



2. 本計畫「迎向健康體位、落實健康管理」編列經費24萬元，分別由教育部補助192,000元，校內配合款48,000元。規畫「成立體重控制班、健康飲食講座4場、體能運動4場、健走俱樂部計步活動，並安排營養師個別的飲食諮詢服務與建置健康管理網頁」，詳見附件一，審議通過後，於10月31日前送教育部審查。



　　　　　　決議：


1. 計畫主題修正為「落實健康管理、迎向健康體位」；



2. 請增加邀請亞東醫院醫師蒞校指導之活動；



3. 餘照案通過；



4. 修正後經學務長核閱後報部申請。


4、 臨時動議（無）


5、 散會（17:10）


亞東技術學院一百學年度學校衛生基本資料



一、日間部教職員數：334人              



二、日間部學生數：4177人、進修部學生數：1483人



三、學校推動健康促進之相關處室及人員：



			


			職稱


			校長


			


			


			





			


			姓名


			徐澤志


			


			


			





			一級主管


			職稱


			學務長


			教務長


			體育主任


			





			


			姓名


			王信雄


			許書務


			陳保生


			





			二級主管






			職稱


			衛保組長


			生輔組長


			諮商主任


			課外組





			


			姓名


			張淑貞


			沈麗華


			張武揚


			黃振華





			醫事人員






			職稱


			專任護理師


			兼任護理師


			兼任營養師


			





			


			姓名


			蕭惠卿


			趙晏璦


			蕭芳青


			








四、當年度編列學校衛生保健經費：361,500元



五、是否設有推動學校衛生及健康促進相關之學生社團？



     是(   否（請勾選）



社團名稱：老人照護系學會   ；參與學生數：20人              



社團名稱：護理系學會       ；參與學生數：20人


六、本校學校衛生特色：


（1）本校醫護學群有護理系、老人照顧系及春暉社團，共同推廣社區服務、反菸反毒等衛生促進活動。


（2）本校與亞東醫院合作，聘任醫師中午駐校看診，並協助衛生教育宣導活動。


七、以往推動HPS之年度與議題：（1）97年度-健康飲食管理                              



                             （2）99年度-永續健康體位


                             （3）100年度-維持健康體位與守護健康心


八、以往推動HPS之實際成果：


（1）97年度推動『健康飲食管理』：


1.目的：為推廣健康促進及體重控制新概念。


2.活動內容：舉辦徵重控制徵文比賽、體重控制新概念、健康飲食講座三場、「每天一萬步、健康一步步」計步活動、有氧運動四場、健康飲食週、減重好EASY之闖關活動、成立體重控制班，並印製健康促進手冊及架設健康促進活動網頁，及每週三安排營養師個別的飲食諮詢服務，修正師生的飲食行為，培養正確的飲食態度，提升師生對於健康飲食及健康體重控制的認知，增進師生在日常生活中的活動量，落實日常生活中健康的行為。


3.成效：整體而言活動成效，參加健康促進計畫人數達1424人次，總共減重58公斤，膽固醇下降43位。 



（2）99年度推動『永續健康體位』：


1.目的：為推廣永續健康體位的概念，促進健康的生活型態與行為，營造健康校園。


2.辦理一系列健康促進活動：有「健康大使選拔活動」、「2010年健康促進開跑典禮暨健康飲食闖關活動」、「天天一萬步、健康一步步」、「成立體重控制班」、「飲食講座及動手DIY健康餐盒計五場」、「有氧運動及天上山健走活動計四場」、「認識自己的健康指數1824」等活動，增進全校師生的健康，營造健康環境氛圍，佈置方城大樓及有庠大樓健走樓梯、餐廳便當公告卡路里。


3.成效：整個系列活動總共有1159人次參與，體重控制班報名有108位師生，持續到最後有50位，本計劃總共減重83.7公斤，體重下降有38位，BMI有改善有36位，腰圍下降有28位，體脂肪率下降的有24位。


（3）100年度推動『維持健康體位與守護健康心』


1.目的：為推廣永續健康體位的概念，促進健康的生活型態與行為，營造健康校園。


2.活動內容：辦理系列健康促進活動：守護心血壓月、健康飲食講座與動手健康餐、與營養師有約、體能有氧運動六週、成立健康100體重控制班、健走俱樂部、與致理跨校聯誼天上山健走行、健康海報展。


3.成效：總計有18場活動，參加師生總共有1864人次。在體控班團體組招生27隊81名師生、個人組有16人參加，總計97人參加，依據每人減重公斤數，總減重目標為350公斤，統計6月3日止，進行後測有55人，總減重468公斤，每人平均減重8.4公斤，體重下降有51位，腰圍下降有42位。


亞東健康促進學校「落實健康管理、迎向健康體位」計畫


一、前言


    本校於97、98、99學年連續三年承辦教育部補助之健康促進學校計畫「健康飲食管理」、「永續健康體位」與「維持健康體位與守護健康心」，推廣健康促進及體重控制概念，營造健康體位學習環境，永續經營健康的生活型態，進而提升健康品質。辦理減重控制徵文比賽、健康大使選拔、減重好EASY之闖關活動、健康飲食講座、健走俱樂部、有氧體能運動、動手DIY健康餐盒、天上山健走活動、體重控制班、營養師個別飲食諮詢服務，與護理系共同辦理活動「認識自己的健康指數1824」活動、「健康飲食-外食族如何吃出健康」活動。參加健康促進計畫活動累計有4447人次、共減重623公斤、BMI改善有87位、腰圍下降有67位，成果豐碩、奠定良好基礎。


    100學年度本校將以「落實健康管理、迎向健康體位」列為目前優先推動本校健康管理議題，預計推動健康概念，持續養成監測健康數值的習慣，增進師生對健康自主管理的能力，透過演講、競賽及實際操作等方式，與同儕間相互影響力與結合社區資源，建立正確的健康概念及永續運動習慣，以達到健康管理的目的，並建置健康管理網頁，讓維護校園師生永續健康，營造健康促進的校園。 



二、計畫依據：依據教育部台體（二）字第1000180161號函辦理。


三、背景說明：


    推動培養學生規律運動及永續經營運動習慣，且維持適當體重，近年來由於生活型態的靜態化、體力活動減少、食物普及、攝取超過身體所需的熱量，肥胖已成為全球性的健康問題。依據行政院衛生署肥胖定義，身體質量指數超過24為體重過重、超過27為肥胖，目前國人肥胖率11.5％、體重過重為21.2％，肥胖人數有180萬人、體重過重有350萬人。根據統計，98年國人十大死因前三名分別是惡性腫瘤、心臟疾病、腦血管疾病，都與過重或肥胖有關。青少年肥胖是成人肥胖的危險因子之一，青少年肥胖比非肥胖者更容易發展為成人肥胖，所以最好避免青少年肥胖的發生。針對青少年肥胖的問題來說、預防比治療更重要，對青少年應加強永續健康知識的教育及宣導。


分析99學年入學新生體檢資料，在受檢人數1544人中，除視力、牙齒的檢查不良最多外，以尿液常規檢查為29.4%、血脂肪檢查為25.5%、血液常規檢查為21.4%這三項異常比率最高，體型分析肥胖體位的學生有490人（佔30.2％）、體重過輕及瘦弱有380人(23.4％)，可見本校體位不良率高達有53.6％，整體評估98-99學年血脂肪異常順位雖降為第二位，但本校平均每五名學生就有一位血脂肪及體位異常，仍是我們持續推動健康體位的方向與動力。另外，每年針對新生體檢異常項目進行複檢與缺點矯正，將追蹤資料存於個人電腦中，資料鎖定於護理人員電腦中，無法進行全方位的管理，鑒於本校想積極地將體檢報告與追蹤記錄，透過資訊管理方式彙整，建置一個管理資料庫，利於護理人員的管理與追蹤，並適度地將學生的追蹤紀錄，透過加密帳號保護機制，讓學生能在網頁上隨時查詢個人健康報告與追蹤情形，透過平台能隨時關心自己的身體狀況。


100年3月高血壓知識大挑戰問卷分析，對象17位教職員與175位學生，總計192人，分析健康行為方面，在「日常飲食會避免油炸或多油食品」為51.1％、「日常飲食我選擇低鹽、清淡口味的食物」為44.3％、「蔬菜水果的攝取，我做到「一日五蔬果」為26％、「在購買食品時，會查看營養標示”鈉、鹽”含量」為17.2％、「我有定時量血壓的習慣」為11％，分析本校師生在購買食品時，皆未注意營養標示，將推動養成看食品標示習慣、減少鈉鹽攝取、推廣5蔬果的好處與監測血壓的變化，建立師生健康自主管理的好習慣。在生活習慣方面，「在生活規律12點前就寢」佔18.2％、「規律運動」佔29.7％、「三餐定時定量營養均衡」佔28.7％，明顯可以看出本校師生作息的不規律、無運動習慣、三餐無定時定量，更是我們推動落實健康的行為的原動力，以培養良好的生活習慣，營造健康的環境，另外，在100年體重控制班學員問卷分析，學員建議下次健康促進活動主題為「健康體位」佔40.87％、「餐飲衛生管理」佔18.26％，將持續依照師生們的健康需求來推動健康議題。


四、問題分析



    本校以「落實健康管理、迎向健康體位」為學校衛生與健康管理推動之議題，以SWOT方式評估本校現況：



(一) 學校政策方面



     優勢：



       1.本校以朝向科技大學為目標，陸續獲得教育部教學卓越計畫，校方積極推動各項革新，本組推動健康促進活動得到校方支持。



       2.設有「衛生委員會」與「膳食委員會」，每學期定期各召開會議一次。



       3.本校推動亞東核心知能講座，讓大一新生提早與社會接軌，需完成24小時軟能力培育。 



       4.本校連續四年獲得健康促進計畫補助，於96年14萬、97年19.9萬、99年15萬與100年12.5萬的經費資源，建構出本校的健康促進模式。



       5.本校處本部聘用資訊管理人員一名，負責學務處的資訊系統的開發。



     機會：



       1.除了大一、大二必修的體育課外，針對大三、大四增設選修性體育課程。



       2.整合各處室現有資源（學務處各組、體育室）。  



(二) 健康服務



     優勢：



       1.本校每週一、二、四、五中午與週三夜間提供校醫看診服務，由亞東醫院醫師支援醫療諮詢與服務。



       2.聘兼任營養師負責餐廳衛生稽查及提供營養諮詢服務，且餐廳設置意見信箱與定期餐廳滿意度調查問卷，確實瞭解師生的需求。



       3.衛保組設有全自動身高、體重測量計與全自動血壓測量計及BMI轉盤。



       4.資訊系統已經開發將新生體檢報告放置網頁供學生查詢。



     機會：



１.與生活輔導組、校安中心、體育室等跨單位合作，互相支援。



2.逐步與資訊人員溝通建置健康管理系統。



     威脅：學生因外界因素對自身健康缺陷、身體健康狀況不重視。



(三) 個人健康技能



     優勢：與亞東醫院合作關係，提供校醫看診、營養師等師資來源便利性。



　   機會：



       1.98學年起成立教職員運動列車，鼓勵教職員積極參與健康促進活動。



       2.行政系統E化，相關資訊傳送取得快速。



     威脅：學生有課業沉重及打工經濟壓力，且受資訊媒體影響對自我的健康要求不高，無法參與相關活動。



(四) 學校物質環境



     優勢：



1.本校鄰近亞東醫院，可以提供醫護資源相當充足。



       2.校內設有體適能中心、室內羽球場、桌球場、室外操場等各類型活動場地，提供師生完善的運動設施及空間，永續經營運動習慣。



       3.羽球場及體適能中心各活動場地可開放借用。



     劣勢：本校地理環境較屬於「都會型學校」。



     機會：



       1.教育部教學卓越計畫，補助提昇體適能及減重班等健康促進活動。



       2.本校餐飲單位願意配合相關活動及稽查。



       3.本校各大樓設有液晶電視，專人定期維護與公告電子健康資訊。



     威脅：本校學生在校外用餐頻率高，飲食衛生及健康較難掌握。



(五) 學校社會環境



     優勢：



1.本校護理系及老人照顧系，共同推動健康衛生教育。



2.於99年教育部補助健康促進計畫中，本組在庠大樓與方城佈置健走樓梯張貼健走標語，營造健康校園氛圍。



     劣勢：學生受課業、打工、生活型態習慣影響，體能狀況、飲食習慣、運動養成不理想，本組仍需對飲食與永續經營運動習慣加強宣導。



     機會：學生健康餐飲及體能健康意識抬頭。



     威脅：學生課業及經濟壓力成沉重，生活型態易受影響。



(六) 社區關係



     優勢：



1. 本校衛保組與護理系合作，舉辦社區老人服務，互動良好且參與度高。



2. 98-99學年服務學習融入課程共開設22門，營造友善校園與建立良好社區關係。



3. 課外組辦理帶動中小學服務方案，提升鄰近社區關係。



     機會：鼓勵教師開立服務學習課程，並舉辦成果工作坊，促進教師交流。



五、計畫目標：



（一）促進全校師生產生正向健康行為，並建立永續經營健康的生活型態，營造健康行為氛圍，進而提升健康品質。



（二）體重控制班學員於活動前、後測量體重、BMI及腰圍，每位學員至少能減少3-5公斤。



（三）健走俱樂部學員都能上網登錄，並完成50萬步目標，進而養成運動好習慣。



（四）落實健康自我管理，學員能達到每週至少監測一次健康數值。



（五）建置一個健康管理平台，以利師生健康紀錄查詢與管理。



六、計畫內容與實施策略：



  （一）召開學校衛生委員會：針對「健康促進計劃」議題，每學期定期召開衛生



      委員會會議，檢討健康促進學校計劃執行進度。



  （二）成立「體重控制班」，提升師生飲食知能研習及強化身體活動。


1.全校教職員工生3人成行組成一小隊，每一隊至少有1個BMI＞24的夥伴，利用飲食控制、運動、自主管理行為等紀錄方式，在6週內減重9公斤為目標，能激勵與帶動體重過重的學生，進行體重控制追蹤，強化運動及飲食調控，教導熱量卡路里計算、飲食的挑選、熱量計算方式，藉此提升學生的學習意願與動機，進而形成減重互助團體，重新建構良好的生活習慣。



2.辦理健康飲食講座4場，提供營養知識及飲食指導，強化健康飲食概念，並教導烹飪健康餐的技巧與訣竅，透過現場觀摩取得實際操作經驗，落實健康行為。



3.每週三聘請營養師駐點服務兩小時，提供個別化的健康飲食指導。


4.成立「健走俱樂部」，鼓勵每日健走一萬步，透過健康促進網路系統介入「i-care」，提供每人動能儀一台與網路使用帳號，讓學員自行上網輸入身體活動資料，建置個人活動資料統計分析，鼓勵落實健康行為，建立運動習慣。



5.辦理體能運動4場，增進學生體能與培養運動的習慣。



（三）落實健康自主管理與建置健康管理平台



1.辦理健康知識大挑戰，引起全校師生的對此議題的重視與關切，宣導健康的概念，落實健康行為。



2.推行每週測量血壓與體重，建立自我監控健康指數，養成關心自我健康的習慣。



3.辦理體檢異常項目追蹤活動4場，宣導疾病的保健與預防措施，並告知健康數值監測的重要性，從現在開始做起，延緩與控制疾病。 



4.由護理人員與資訊人員密切接洽健康管理系統介面設計，建置健康資料庫，登錄學生健康追蹤情況，記錄個人健康記錄網頁，並設有個人化隱私保密帳號，維護個人隱私權。



（四）營造健康意識價值觀



1.加強學生健康意識之宣導，舉辦健康大使選拔，全校選出一位健康代言人，由各班推舉一名BMI適中、生活作息正常、三餐定時定量、運動習慣且均衡飲食者。由評審決選出健康大使，評分標準有「健康知能」、「健康行為」、「表達能力」。



2.推行健康飲食及喝開水運動。



（1）推動購買食品注意營養標示、挑選低油、低糖、低鹽的餐盒、天天五蔬果運動。



（2）鼓勵每天2000cc白開水運動，建立師生水份攝取的好習慣。



（五）營造師生健康環境。



1.設置健康飲食專欄張貼健康飲食之海報及標示熱量卡路里。



2.開放校園提供民眾及學生課後運動場所，營造友好社區環境。



七、人力配置



			職稱


			姓名


			職掌





			學生事務處學務長


			王信雄


			綜理計畫之推動與執行





			資訊工程師


			華晟彣


			提供健康管理網頁設計





			體育老師


			黃振華


			提供學生健康運動計畫





			學校餐廳負責人


			詹益鑫


			提供學生健康飲食





			軍訓室教官


			沈麗華


			健康飲食教育融入教學活動，提升健康飲食觀念





			衛生保健組組長


			張淑貞


			執行計畫及綜理行政事務





			護理師


			蕭惠卿


			活動設計與學生健康追蹤





			護理師


			趙晏璦


			學生健康追蹤





			營養師


			蕭芳青


			設計飲食方案及活動








七、預定進度（以甘梯圖表示）


			執行項目


			預定執行月份





			類別


			推動內容


			100


			101





			


			


			09


			10


			11


			12


			01


			02


			03


			04


			05


			06 000066

























































































































			07





			規劃與籌備


			1.學校衛生委員會運作


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			2.活動時程及內容籌備會議


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			3.檢討會議


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			計畫



與實施


			1.擬定各項活動計劃案


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			2.單位協調


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			3.聘請相關師資


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			4.編制教材


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			5.個別化追蹤與輔導


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			6.活動的執行與推展


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			活動



評價


			1.制定評量工具以及健康手冊


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			2.實施過程評價


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			3.實施成效評價


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			4.資料分析


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			5.報告撰寫


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			6.檢討計畫成效


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








八、經費編列如附件一



九、評價方法



（一）過程評價：



1.每學期召開學校衛生委員會，追蹤計畫執行進度，並做成會議記錄以為改



  進之依據。



2.經由個別化服務過程，發現學生之實際健康需求，並定期檢討所提供服務



  之適切性。



3.彙整統計各活動師生參與情形之反應，作為活動改進之參考。



（二）結果性評價



1.利用量性問卷施以前後測，以了解學生在接受衛生教育及健康服務，其知



  識、態度及技能的具體變化，以評估計畫成效。



2.由衛生保健組測量健康體位及體能之變化，以了解學生健康管理改善情形。



3.建置健康管理網頁平台，將健康資料彙整進入資料庫。



附件一、教育部補助計畫項目經費                        □申請表□核定表


			申請單位：亞東技術學院


			計畫名稱：迎向健康體位，落實健康管理





			計畫期程：100年10月20日至101年7月31日





			計畫經費總額：240,000 元，申請金額：192,000 元，自籌款：48,000 元





			擬向其他機關與民間團體申請補助：▓無□有



（請註明其他機關與民間團體申請補助經費之項目及金額）



教育部：　　　　元，補助項目及金額：



　　　部：　　　　元，補助項目及金額：





			 經費項目


			計畫經費明細


			教育部核定計畫經費



（申請單位請勿填寫）





			


			單價（元）


			數量


			總價(元)


			說明


			金額（元）


			說明





			業



務



費


			講師費


			1600/小時


			12*2小時


			38,400


			


			


			





			


			材料費


			5000


			1


			5,000


			健康餐材料費


			


			





			


			材料費


			500


			100人


			5,0000


			租借動能儀計步器


			


			





			


			印刷費


			


			


			10,500


			海報及問卷印製費


			


			





			


			健康大使選拔


			


			


			6,000


			前三名獎金3000元、2000元、1000元


			


			





			


			評審費


			500


			3


			1,500


			健康大使選拔


			


			





			


			膳食費


			80


			1000


			80,000


			


			


			





			


			獎品


			50


			100


			5,000


			


			


			





			


			獎勵金


			


			


			12,000


			減重控制班


			


			





			


			印刷費


			200


			5


			1,000


			成果報告


			


			





			


			工作費


			98/小時


			200小時


			19,600


			活動支援


			


			





			


			小計


			


			


			229,000


			


			


			





			支雜


			


			11,000


			


			110,00


			


			


			





			合  計


			


			


			240,000


			


			


			





			承辦             會計            機關長官



單位             單位            或負責人


			教育部          教育部



承辦人          單位主管





			備註：



1、依行政院91年5月29日院授主忠字第091003820號函頒對民間團體捐助之規定，為避免民間團體以同一事由或活動向多機關申請捐助，造成重複情形，各機關訂定捐助規範時，應明定以同一事由或活動向多機關提出申請捐助，應列明全部經費內容，及擬向各機關申請補助經費項目及金額。



2、補助案件除因特殊需要並經本部同意者外，以不補助人事費為原則；另內部場地使用費及行政管理費則一律不予補助。



3、各經費項目，除依相關規定無法區分者外，以人事費、業務費、雜支、設備及投資四項為編列原則。



4、雜支最高以【(業務費)*6%】編列。


			補助方式： 



□全額補助



□部分補助　【補助比率　　％】



□酌予補助





			


			餘款繳回方式：



□依核撥結報作業要點辦理



（□繳回    □不繳回）



□其他（請備註說明）








   教育部補助大專校院推動學校健康促進實施計畫審查表



申請編號: 



			計畫名稱


			迎向健康體位，落實健康管理


			100年度





			申請機構


			亞東技術學院


			主持人


			





			評  審  項  目


			配分


			評分


			審查意見



（本項請務必填寫）





			一、健康調查或健康檢查資料執行情形與需求評估之具體性(應以學校為本位分析健康問題)


			20


			


			





			二、依該校健康問題訂定學校健康促進議題之必要性及具體性(應包含前測資料)


			20


			


			





			三、年度目標：



(一)是否針對該校教職員工生之健康問題及所選訂之健康議題來訂定指標？



(二)指標中應提出具體可達成之數據。


			20


			


			





			四、學校執行策略之優異性及能力：



（一）推動策略是否多元化、創意化？



（二）工作團隊是否跨單位並整合校內、外資源？



（三）是否融入世界衛生組織（WHO）提出之「健康促進學校」精神與意涵？


			30


			


			





			五、評價方法：針對健康議題提出具體可行之評價方法與預期績效


			10


			


			





			＊加分：學校推動健康促進績效


			10


			


			





			評分總計：


			





			建議補助金額：□       萬元                  □ 不予補助





			計畫修正暨綜合意見:












審查人簽名                   聯絡電話                傳真            E-MAIL：          


附件3
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