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亞東技術學院 102 學年度第 2 學期 

第五次學務主管會議紀錄 

 會議時間：103年04月08日(二) 上午10:00 

 會議地點：方城50108師生互動坊 

 主    席：黃茂全學務長  

 出席人員：張淑貞組長、沈麗華組長、郭仲堡主任、李靜芳組長、 

賴月圓主任 

 紀    錄：邱姵綺職員 

 會議議程：  

壹、 主席致詞 

一、 賀本校吉他社與Eye攝影社，參加103年全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動，

榮獲特優及優等成績。。 

貳、 主席指示 

一、 請各單位評鑑資料請補至103.01.31日之資料。 

二、 請各單位於規定內稽日期前，預先準備，並配合稽核小組規定辦理。另請各單於

內稽當天開始前三十分至一小時前，預先通知姵綺或提醒學務長。 

三、 有關服貿議題，如遇學生詢問，請各位主管、同仁保持中立立場。 

 

參、 主題討論 

一、102學期第3次學生事務會議，各組準備情形。 

主席指示：變更103/4/9(三) 102學期第3次學生事務會議議程，先討論提案後，各組再

工作報告。 

二、學務處各單位規劃亞東技術學院一整個學期之活動週名稱及相關事宜。 
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 課外活動組102-2系列活動 
特色活動 活動時間 活動地點 活動內容 負責人 

杏林春暖杏壇芬芳季 103.4.11-103.5.26 亞東醫院 亞東醫院社團表演 欣璇 
社團豐典週 103.4.8-103.6.5 校內 全校社團動靜態成果發表系列活動 欣璇 
學習成長季 103.3.6-103.7.25 校內 社團好好玩系列課程 欣璇 

「愛，分享」社團服

務成果週 
103.5.12-103.5.18 校內 

社團營隊服務，規劃訓練課程及歷年

活動成果展示 
怡親 

自治選舉週 103.5.12-103.5.16 校內 全校自治性社團三合一選舉 智豪 
「再忙！也要和你喝

杯 café」學生權益週 
103.5.7-103.5.9 校內 師生座談 慧雯 

績優表揚暨傳承週 103.6.3-103.6.6 校內 全校社團負責人交接及優良幹部表揚 智豪 
畢業祝福週 103.6.16-103.6.20 校內 針對畢業學長姐的畢業祝福活動 智豪 

主席指示：特色活動名稱「績優表揚暨傳承週」，建議改為「績優社團表揚暨傳承週」。 

 

三、學生事務處校務發展計畫績效指標檢核。(參閱附件二) 

主席指示： 

(一) 各單位活動規劃及經費之使用，需與校務發展目標符合，各單位之經費盡量使用

完畢。 

(二) 亞東技術學院校務發展表資料內容皆可使用，請姵綺會議後寄校務發展表給各組

長、主任。 

四、各組工作報告 

(一) 課外組： 

1. 惠請各單位協助填報志工服務補救措施及核心知能講座補救措施負責單位，並於

4月18日(五)中午前回傳，以俾彙報於實施計畫，同時於班會週通知各班。 

2. 103年度教育部補助私立大專校院學生事務與輔導工作經費暨學校配合款及102年

成效報告審查委員意見彙整表，請學務長及各組長參閱；有關103預算審查意見

中，4-2-3-42、4-4-1-45、4-4-1-46、4-4-1-47審查意見慧雯將再與教育部窗口確認。 

主席指示：較有爭議之經費核銷，建議以使用校配合款為主。 

(二) 生輔組： 

103/6/21(六)畢業典禮事宜，如畢業手冊、畢業典禮當日流程、畢業當天學生參與人數、
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導師參與人數、畢業典禮佈置等事務，皆已規畫。目前畢業當天學生參與人數尚在追

蹤統計中，完成統計後將統一上簽呈報 校長。 

主席指示：  

1. 畢業手冊摺頁底圖，建議可放置各系一張照片。 

2. 請於103/04/09(三)102學年第3次學生事務會議，再次宣導「大一年」課程時間，

教學單位與行政單位於該時段盡量勿重疊安排課程或活動。 

(三) 軍訓室：有關方城一樓海報架、公佈欄清潔事務，皆已請學生清理完畢。 

主席指示：未來此類相關事務，可請學生幫忙(學生服務學習)。 

(四) 諮商中心： 

4月份將辦理導師相關業務，如導師輔導知能工作坊、系導師會議、導生互動滿意度

調查及種籽輔導老師培訓工作坊1－園藝治療與生活美學等。 

(五) 衛保組：近期將持續辦理健康促進發展計畫相關事務。 

四、 提案討論 

提案一：2014 年國際志工執行情形，請討論。 
【提案單位：課外活動組】 

說明： 
一、 本組已於 103 年 12 月-104 年 02 月辦理 6 次國際志工說明會，但目前招募情形仍不佳。 
二、 學生普遍反映無法負擔 15,000 元活動費用，參閱友校(致理技術學院)做法，推廣初期

為全額補助，目前本校規劃 200,000 元，預計補註 20,000 元/學生。 
三、 志工可依其校內表現遴選，遴選條件如下： 

1. 主/協辦校內外大型活動 
2. 參與社會服務情形(校內外服務) 
3. 校內外獲獎紀錄 
4. 課外活動表現紀錄 
5. 由申請學生個別口頭報告 

四、 請討論： 
1. 減輕學生經費負擔，預計改為招募 6-7 位學生，補助 30,000 元/人，自費 5,000 元。 
2. 服務方案(二選一) 

(1) 合作對象：長庚科技大學 
服務地點：柬埔寨暹粒 
服務內容：衛生教育、藝術創作、協助商品開發、環境整理 

(2) 合作對象：致理技術學院 
服務地點：泰北清萊 
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服務內容：華語文教學 
決議： 

1. 將補助額 30,000 元/人，自費 5,000 元；改為輔助 25,000 元/人，自費 10,000 元。 
2. 服務方案(合作對象-長庚科技大學)，改為招募 6 位學生；服務方案(合作對象-致理

技術學院)，改為招募 4 位學生。兩案皆進行，並上簽 呈校長。 
3. 規劃金額 200,000 元，擬提高至 250, 000 元。 
4. 餘案照案通過。 

 
提案二：102 學年度社會實踐能力暑期補救措施討論案，請討論。 

【提案單位：課外活動組】 
說明： 
一、 依亞東技術學院學生社會實踐基本能力實施細則第十三條辦理。 
二、 預訂辦理日期及場地： 

1. 核心知能講座：103 年 6 月 23 日（週一）至 103 年 6 月 26 日（週四）（暑假第一

週），每日上午九時至下午四時，元智大樓 1 樓視聽教室。 
2. 志工服務：103 年 6 月 30 日（週一）至 103 年 7 月 1 日（週二）（暑假第二週），

每日上午九時至下午四時，元智大樓 1 樓視聽教室。 
三、 實施計畫細則如附件一，請學務處各單位協助下列事項，並請 鈞長討論： 

1. 實施計畫草案如附一，請討論。 
2. 103.6.23-103.6.26 四天辦理核心知能講座 8 場次，每堂課以 3 小時為單位，其中 2

小時為講座，1 小時由學生撰寫心得，需請學務處各單位協助辦理至少一場次。 
3. 103.6.30-103.7.1 二天辦理志工服務，還請軍訓室暨校安中心協助彙報二天課程表

內容。 
4. 本實施計畫如奉本次會議通過，將於會後寄送補救措施課程開設調查表，惠請各

單位填報後於 4 月 18 日（五）中午前回傳，以俾彙報於實施計畫，同時於班會週

通知各班。 
決議： 

1. 於 5 月中以前通知學生社會實踐能力達成現況，並請導師、系助理助宣導社會實踐

能力暑期補救措施日程。 
2. 補救措施相關課程、講座，請安排攝影(以講師同意安排攝影為主)。 
 

提案三：「亞東技術學院董事長獎學金實施要點」修正案，請審議。(參閱附件三) 
【提案單位：生活輔導組】 

說明： 
一、 修訂第四條文名額數。 
二、 修訂內容如對照表。 

「亞東技術學院董事長獎學金實施要點」修訂案 

修正條文 現行條文 說明 
第四條 名額 第四條 名額 修改名額
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每學期期初設置39公告核定名

額，每名獎學金新台幣捌千元。 
… 

每學期設置39名，每名獎學金新

台幣捌千元。 
… 

數。 

決議：照案通過。 
 

肆、 臨時動議(無) 

伍、 散會(10：55) 

陸、 附件 

附件一_亞東技術學院102學年度畢業門檻社會實踐補救措施計畫 

附件二_亞東技術學院校務發展計畫_學務處 

附件三_「亞東技術學院董事長獎學金實施要點」修正前、修正後條文
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亞東技術學院 102 學年度畢業門檻社會實踐補救措施計畫 
1. 實施對象：本校未完成核心知能講座及志工服務之四技日間部二、三、四年級學生。 
2. 實施對象： 

(1) 需參與核心知能講座補救措施者：未完成 24 小時核心知能講座且社會接軌及新生定向

皆未達 8 小時。 
(2) 需參與志工服務補救措施者：未完成校內外志工服務 12 小時且未撰寫心得或未修畢具

服務學習內涵之專業課程 1 學期。 
(3) 兩者皆未通過者：即皆符合第(1)及(2)項認定標準。 
(4) 認定標準計算基準日為自入學年起至 102 年 6 月 20 日(五)止所參與核心知能講座及校

內外志工服務活動。 
(5) 符合第(1)、(2)及(3)項所述認定標準，無論其曾參與講座或志工服務時數多寡，均需全

程參與補救措施始可認定通過。除轉復學生外，三年級之後所參加之講座將不列入計算。 
(6) 轉復學生因修業時間較短，可選擇參加補救措施或繼續累積講座時數，但講座及志工參

與仍以兩年為限。 
3. 報名方式： 

(1) 符合本實施計畫認定標準之三、四年級學生於 103 年 6 月 18 日(三)前個別繳回報名通

知單。 
(2) 符合本實施計畫認定標準之二年級學生 103 年 6 月 18 日(三)前於班級統計表簽名後繳

回，不發給個別通知單。 
(3) 三、四年級之個別報名通知單及二年級的講座統計表請繳交至課外活動組（方城

50412；楊慧雯老師、許智豪老師）。 
4. 補救措施辦理時間： 

(1) 需參與核心知能講座補救措施者：103 年 6 月 23 日(一)到 6 月 26 日(四)，早上 9 點到中

午 12 點及下午 1 點到 4 點。 
(2) 需參與志工服務補救措施者：103 年 6 月 30 日(一)到 7 月 1 日(二)，早上 9 點到中午 12

點及下午 1 點到 4 點。 
5. 補救措施報到地點： 

(1) 核心知能講座-(103.6.23 -6.26)元智 1F 視聽教室。 
(2) 志工服務-(103.6.30-7.1)元智 1F 視聽教室。 

6. 補救措施辦理課程地點： 
(1) 核心知能講座-(103.6.23 -6.26)元智 1F 視聽教室。 
(2) 志工服務-(103.6.30-7.1)元智 1F 視聽教室。 

7. 補救措施修課規範： 
(1) 需於每天早上 9 點前完成報到。 
(2) 遲到 10 分鐘以上或早退則認定缺席 1 小時。 
(3) 請假需提出證明文件。 
(4) 無故缺席 3 小時以上或合併請假超過 6 小時以上者將以不予通過。 
 
 

附件一 



7 

8. 補救措施活動時程表： 
(1) 核心知能講座補救措施(課程時間：103.6.23 -6.26) 

時間 課程名稱 地點 負責單位 
6 月 23 日(一) 

0830-0900 報到 
元智 1F 視聽教室 待定 0900-0930 課程說明 

0930-1200 課程活動(1) 
1200-1300 午餐 自行處理 
1300-1500 課程活動(2) 

元智 1F 視聽教室 待定 
1500-1600 心得寫作 

6 月 24 日(二) 
0830-0900 報到 

元智 1F 視聽教室 待定 
0900-1200 課程活動(3) 
1200-1300 午餐 自行處理 
1300-1500 課程活動(4) 

元智 1F 視聽教室 待定 
1500-1600 心得寫作 

6 月 25 日(三) 
0830-0900 報到 

元智 1F 視聽教室 待定 
0900-1200 課程活動(5) 
1200-1300 午餐 自行處理 
1300-1500 課程活動(6) 

元智 1F 視聽教室 待定 
1500-1600 心得寫作 

6 月 26 日(四) 
0830-0900 報到 

元智 1F 視聽教室 待定 
0900-1200 課程活動(7) 
1200-1300 午餐 自行處理 
1300-1600 課程活動(8) 

元智 1F 視聽教室 待定 
1500-1600 心得寫作 

 
 

(2) 志工服務補救措施(課程時間：103.6.30-7.1) 
時間 課程名稱 地點 負責單位 

6 月 30 日(一) 
0830-0900 報到 

元智 1F 視聽教室 待定 0900-0930 課程說明 
0930-1200 課程活動(1) 
1200-1300 午餐 自行處理 
1300-1500 課程活動(2) 

元智 1F 視聽教室 待定 
1500-1600 心得寫作 
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時間 課程名稱 地點 負責單位 
7 月 1 日(二) 

0830-0900 報到 
元智 1F 視聽教室 待定 

0900-1200 課程活動(3) 
1200-1300 午餐 自行處理 
1300-1600 課程活動(4) 元智 1F 視聽教室 待定 

9. 本實施計畫聯絡人： 
(1) 核心知能講座補救措施(103.6.23 -6.26)-課外活動組楊慧雯（分機 1384）、許智豪（分機

1382） 
(2) 志工服務補救措施(103.6.30-7.1)-軍訓室暨校安中心。 

10. 如對參與時數有疑問，須在 103 年 6 月 18 日(三)提出，逾期不予更正。 
11. 本實施計畫如有未盡事宜，學生事務處得另行修訂並公告之。 
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亞東技術學院校務發展計畫 

面

向 

計

畫

名

稱 

103~106(學)年度工作計畫 

基礎面向/精進特色(註一） 

績效指標 
權責 
單位 重點項目 內容（限 100 字以內） 

        年度 
項目 

103 104 105 106 

人

才

培

育 

4.
建

構

友

善

校   
園 

1. 培育友

善校園學

子活動 

(1) 推動豐富多元之社團活動，並

鼓勵學生社團辦理友善校園、全校

性、跨校性主題活動，加強社團展

演及結合社區服務，強化學生社團

學習與生活實踐能力，促進學校對

社區的影響力。 

■基礎面向：2.提升學生就業成

效                      
□精進特色：                                

學生參與社團活動人次 44000 45000 46000 46000 

學務處 

(2) 促進溫馨的友善校園，辦理生

命教育、性別平等教育等主題活

動，培養學生懂得「愛」「尊重」

與「創意」。 

□基礎面向：                              
▉精進特色： 用心遇見愛，友善校園                              

友善校園活動場數-生
命教育與性別平等教育

月 
25 25 25 25 

(3) 推動健康促進校園，辦理急救

訓練、愛滋病防治、菸害防制的衛

生教育，強化面對緊急傷病照護與

處理能力，杜絕菸害與愛滋病防

範，營造友善校園。 

□基礎面向：                              
▉精進特色： 健康促進大學                              

友善校園活動場數-衛
生教育(意外傷害處

理、急救教育訓練、菸

害防制與愛滋病防治) 

15 15 15 15 

(4) 配合新生入學輔導及畢業典禮

辦理友善活動，並關懷學生住宿、

進行僑生、外籍生、境外生輔導，

營造學校用心、學生專心、家長放

心的溫馨關懷學習環境。 

■基礎面向：2.提升學生就業成

效                      
□精進特色：                                

友善校園活動場數-生
活輔導、生活教育 

14 15 15 16 

2. 營造友

善校園環

(1) 捨棄教條式的法規宣導，規劃

多元互動與戶外活動等方式，深化

■基礎面向：2.提升學生就業成

效                    
友善校園活動場數-春
暉教育、交通安全教

20 20 20 20 

附件二 
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面

向 

計

畫

名

稱 

103~106(學)年度工作計畫 

基礎面向/精進特色(註一） 

績效指標 
權責 
單位 重點項目 內容（限 100 字以內） 

        年度 
項目 

103 104 105 106 

境 學生正向認知及態度，共同營造安

全舒適與溫馨和諧的校園環境。 
□精進特色：                                育、防災教育、學生關

懷輔導 
(2) 鼓勵學生多元能力發展，透過

聘任優質校內社團師資及建置優

質社團環境，強化師生互動關懷，

以期提升學生學習成長所需軟硬

體機制，讓學生能在亞東快樂學習

成長茁壯。 

□基礎面向：                                
▓精進特色： 快樂學習                               

學生參與社團活動人次 44000 45000 46000 46000 

(3) 提供校內外各項獎學金及就學

助學金，激勵學生學習動機及榮譽

心，並協助學生於就學期間安心向

學。 

■基礎面向：2.提升學生就業成

效                           
□精進特色：                                

助學措施協助人數 1000 1000 1000 1000 

獎學金獲獎人數 995 1000 1000 1005 

(4) 強化師生互動與關懷，辦理各

項研習與建置溫馨的輔導空間，增

進師生溝通和諧，提昇輔導效能。 

□基礎面向：                              
▉精進特色： 營造幸福校園                               

導師會議與輔導知能研

習場數 
10 10 10 10 

(5) 落實飲用水管理，定期飲水機

檢測，營造健康安全環境，建構友

善校園環境。 

□基礎面向：                              
▉精進特色： 綠色大學                              

健康安全環境檢測次數 4 4 4 4 

人

才

培

育 

5.
提

升

學

生

1. 促進學

生身心發

展 

(1) 提升社團經營與管理知能，加

強人際關係與培養學生積極主動

之各項特質，藉由活潑的活動與競

賽，提升學生抗壓性、創意性、多

元性之適性發展，讓學生了解自我

□基礎面向：                                
■精進特色： 終身學習                             

學生社團參與率 32% 33% 34% 34% 學務處 



11 

面

向 

計

畫

名

稱 

103~106(學)年度工作計畫 

基礎面向/精進特色(註一） 

績效指標 
權責 
單位 重點項目 內容（限 100 字以內） 

        年度 
項目 

103 104 105 106 

競  
爭

力 

及能具備就業競爭力。 
(2) 幫助學生探索自我，提供合宜

的關懷與協助，透過三級預防輔導

機制與結合校內外資源，促進學生

心裡正向發展。 

□基礎面向：                              
▉精進特色： 健康樂活人生                               

促進心理健康活動場數 20 20 20 20 

學生輔導人數 2000 2000 2000 2000 

(3) 推動健康促進校園，培養學生

良好行為及生活習慣，辦理疾病預

防的衛生教育，搭配校醫駐診、營

養師諮詢及護理師輔導，強化疾病

預防概念，提升自我照顧與保護能

力，落實健康自主管理，促進學生

身心健康發展。 

□基礎面向：                              
▉精進特色： 健康促進大學                              

疾病預防衛生教育活動

場數 
8 8 8 8 

2. 提升學

生軟能力 

(1) 透過各項繽紛多姿之學生社團

活動，培育學生領導統御、團隊合

作及經營管理，促進學生各項創意

交流與發展，讓學生能擁有溝通、

自我管理與問題解決之各項軟能

力。 

■基礎面向：2.提升學生就業成

效                           
□精進特色：                                

學生社團參與率 32% 33% 34% 34% 

(2) 期望透過教育改變生活與學習

態度。以學生志工服務機制為平

台，每學期規劃大一新生環境打掃

競賽，並遴選各系學長姐擔任輔導

幹部，協助引導學生自動自發、主

■基礎面向：6.勞作教育與服務學習

成

效                               
□精進特色：                                

學生參與志工服務時數 10,000 10,000 10,000 10,000 
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面

向 

計

畫

名

稱 

103~106(學)年度工作計畫 

基礎面向/精進特色(註一） 

績效指標 
權責 
單位 重點項目 內容（限 100 字以內） 

        年度 
項目 

103 104 105 106 

動積極的任事精神，陶冶其服務他

人的胸襟。 
(3) 發展亞東三愛─愛心、愛人、

愛物，輔以知善、樂善、行善為執

行層面，執行品德教育深耕計畫，

充分落實學生品德之養成。 

■基礎面向：2.提升學生就業成

效                           
□精進特色：                                

品德教育活動場數 25 25 26 26 

(4) 建構大一學院設計大學入門課

程，使新生定向能夠依照既定的目

標進行，擴展大一學院的輔導服

務，培養具有倫理、民主、科學、

美學及媒體等五大素養的公民，提

升學生競爭力。 

■基礎面向：2.提升學生就業成

效               
□精進特色：                                

一、二年級學生參與核

心知能講座平均時數 
12 12 12 12 
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亞東技術學院董事長獎學金實施要點(原案) 
民國96 年12 月25 日96 學年度第2 次學生事務會議通過 

第一條 宗旨 

董事長獎學金之實施，在求補助家境清寒、品德優良，而 

能勵志向學之學生，藉以砥礪其榮譽感、公德心，進而篤 

行實踐「誠勤樸慎」之校訓，以蔚成優良之校風為目的。 

第二條 對象 

本校日間部與進修部學生（不含延修生）。 

第三條 基本條件 

凡本校學生，學業、操行成績均在八十分以上者。 

第四條 名額 

每學期設置39名，每名獎學金新台幣捌千元。 

第五條 本獎學金經錄取者，校內獎學金不得重覆領取。 

第六條 本要點經學生事務會議通過，呈校長核定後公佈實施，修正時亦同。 

附件三 
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亞東技術學院董事長獎學金實施要點(修正) 
民國96 年12 月25 日96 學年度第2 次學生事務會議通過 

 

第一條 宗旨 

董事長獎學金之實施，在求補助家境清寒、品德優良，而 

能勵志向學之學生，藉以砥礪其榮譽感、公德心，進而篤 

行實踐「誠勤樸慎」之校訓，以蔚成優良之校風為目的。 

第二條 對象 

本校日間部與進修部學生（不含延修生）。 

第三條 基本條件 

凡本校學生，學業、操行成績均在八十分以上者。 

第四條 名額 

每學期期初設置39公告核定名額，每名獎學金新台幣捌千元。 

第五條 本獎學金經錄取者，校內獎學金不得重覆領取。 

第六條 本要點經學生事務會議通過，呈校長核定後公佈實施，修正時亦同。 
 
 
 

 


