
亞東技術學院一○八學年度學務處第一次處務會議 會議紀錄 

會議時間：108年 11月 28日（星期四）中午 12時 

會議地點：方城 108師生互動坊 

主  席：林演慶學務長                                  紀錄：魏曉婷 

出席人員：學務處各組組長、主任、學務處所有同仁 

缺席人員：鄧碧珍組長(公假)、王弈升主任(病假)、陳柏瑋職員(休假)、楊慧雯

職員(公務) 

壹、 主席報告 

一、 歡迎學務處 108 學年新任主管與新進人員，諮商中心傅孝維主任、職涯發展中心王弈升

主任、諮商中心梁君瑜職員、處本部王武聖職員與體衛組謝偉琪組員。 

二、 本校榮獲 108 年教育部友善校園績優學校，感謝各位主管與同仁的協助；也恭喜課外組

楊慧雯組員榮獲 108 年度教育部友善校園優秀學務人員。 

三、 學務處方城堡壘計畫持續進行，希望能在寒假前完成硬體之建置，後續軟體的規劃與嵌

入才能持續進行，請各位同仁共同配合與協助。 

四、 請各單位於負責會議或活動須提前到場，並檢查各項設備流程，尤其有外賓蒞臨時，須

全程注意細節，有狀況立刻反應或修正。 

五、 當活動有外賓長官來訪時，請依其職位層級屬性評估是否需校長與一級長官出席，否則

由二級主管主持與接待即可。 

六、 持續倡導「禮貌運動」，希望學務同仁對長官、同仁與學生能互相尊重，在溝通與回應

問題時請注意用詞與情緒，使維持良好溝通。希望能達成「認真工作」進而「愉快工作」

之學務目標，共同營造友善的職場環境。 

七、 跨處室單位之間有職權歸屬或業務上窒礙難行之狀況，請隨時向直屬長官反應報告並尋

求協助，讓問題能在雙向溝通下順利解決。 

貳、 107學年度學務績優員工頒獎 



恭喜 107學年度學務推薦績優員工，生輔組陳柏瑋職員、職涯中心葉佳茵職員、體衛組

廖欽福職員。 

參、 學務處主管與同仁業務報告與意見交流 

一、 黃啟峰組長：109學年度學輔計畫要開始規劃與編列，敬請各單位協助配合。 

二、 丁瑞昇組長：學務處工作繁雜相對下又偏弱勢，將會持續和長官與同仁溝通與努力，希

望能有更好的發展與成果。 

三、 吳怡霙職員：108年 12 月 16日(週一)為學務參訪，請各位參與的長官同仁當天早上 8點

20分前至校門口集合，當天需準備之禮品給淡江大學學務各單位，後續會在提醒大家。

另外，本次還有雲門舞集參訪，因此請參與的同仁務必出席，以上請各單位協助與配合。 

四、 楊茜燁職員：108 學年度開始每週二中午 12 點-13 點有安排精神科醫生駐診服務，全校

教職員生均可使用，若有需要可至個人 E-portfolio(E-Portfolio→諮商輔導→線上預約)或

詢問諮商中心預約，也請同仁協助向學生宣導與資源分享。 

肆、 主席總結 

一、 近期會規劃 109 年度學輔計畫與 109 學年度特色發展計畫，請同仁思考以不影響 KPI的

情形下將資源整併並創新，例如可跨單位合辦特色的活動，或是規劃智慧型校園(如建置

數位化系統減輕人力負擔)等，敬請主管同仁們協助與配合。 

二、 學務處在大家的爭取與努力下有許多資源，希望主管與同仁們能善用資源、分享資源並

延續資源，讓學務處的成果能越來越顯著，感謝大家的付出與協助。 

伍、 臨時動議(無) 

陸、 散會(13時) 

 


