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亞東技術學院 100 學年度第 2 學期 

第 4 次學務主管會議會議紀錄 

會議時間：101 年 5 月 9 日(四)10:00 

會議地點：方城 210 會議室 

主  席：王信雄學務長 

出席人員：黃振華組長、沈麗華組長、張淑貞組長/主任、張武揚主任、 

賴月圓組長、郭仲堡主任、楊慧雯秘書 

紀    錄：楊慧雯 

會議紀錄： 

一、 主席致詞 

(一) 行政事務提醒： 

(二) 學務處工作目標： 

1. 創意友善校園 

2. 品德教育 

3. 將五大態度培育融入上述兩項 

4. 將整體計畫盡量對應到學務四大願景，不足部分再加到單位預

算中 

(三) 行政會議提供的資料： 

1. 學生學習成效 

2. 活動辦理成效（簡要） 
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3. 重要活動或事項提醒 

(四) 行政會報提供的資料： 

1. 重要成效宣示 

2. 重要事項提議 

3. 行事曆 

二、 各單位工作內容報告或說明事項（請參閱附件一） 

主席指示： 

(一) 請軍訓室將工作報告第 2點及第 4點週會辦理成效，如人數、活

動主題列入成果說明； 

(二) 有關 5/18 校園安全訪視請軍訓室明列當日出列席人員； 

(三) 聯合服務中心未來工作報告除了數據報告，應提列出執行業務過

程中發現的問題與因應措施；另應於工作報告中增加獎學金委員

會核定結果。 

(四) 有關 5月 23日學生事務會議請各單位依據教育部評鑑報告檢視是

否有相關法規需修正，並應於 5 月 16 日前提出以及早發送會議議

程，此外，亦需於 5 月 15 日召開臨時主管會議討論各項提案。 

(五) 有關社會實踐能力之統籌工作未來列為課外活動組業務之一，由

課外組負責社會實踐能力學生修習情形之數據彙整，不止由岳擎

天個人負責，亦希望可由組長與擎天共同討論或列為課外組例行

業務。向社會實踐各能力指標（服務學習、擔任幹部）負責同仁
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或單位收取學生修習情形統計及因應（或輔導）措施彙整後定期

提供學校各相關主管會議、或各系班參考。 

(六) 生輔組請研擬新學年工讀金臨時時數提供給一般工讀生經費補

助。 

(七) 有關畢業門檻「擔任社團或班級幹部一學期」該項指標，如班級

仍執意不更換幹部可能出現同學畢業延宕問題，並告知導師及系

主任輔導同學擔任，如仍有困難，請以正式文件提出說明。生輔

組接下來應提醒導師及同學，並強制要求擔任，如社會實踐能力

未能達成者，其所獲之獎勵理應限縮。 

(八) 學生服務學習參與情形統計應一併於社會實踐能力執行情形中呈

現，請佳昌於每次數據提報前主動提供資料給擎天彙整，亦請佳

昌提出服務學習執行時遭遇問題為何？ 

(九) 佳昌的角色不僅是只有公告，也需提出一些機會來給學生，發動

相關機制至處內討論，也請各單位加強行政志工、班級志工，校

安也可以發動校園清潔志工服務。 

(十) 與校長有約活動應於 6 月辦理，等各項師生座談活動辦理完成後

接續辦理，但校長座談前應將各項座談紀錄簽辦至學務長及校長。 

(十一) 如缺曠輔導單回收率不佳應提出相關措施或透過行政主管會議

來說明或提醒，如有任何問題應立即向我反應； 

(十二) 缺曠輔導單格式有問題，應增加學生狀況之描述； 
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(十三) 未來缺曠輔導應增加提出因應之道或輔導措施； 

三、 提案討論 

（一）101 學年度預算分配確認（附件二）。【提案單位：處本部】 

決議：照案通過。 

四、 臨時動議（無） 

五、 散會(12:00) 


