
亞東技術學院 

99 學年度第 1 學期第 4 次學務主管臨時會議 

會議紀錄 

 

壹、 會議時間：100 年 1 月 4 日（星期二） 15:00 

貳、 會議地點：方城 210 會議室 

參、 主   席：王信雄學務長 

肆、 出席人員：黃振華組長、張淑貞組長、張武揚主任、賴月圓組長、 

沈麗華組長、郭仲堡主任、羅秋龍主任、楊慧雯秘書 

伍、 會議議程： 

一、 主席致詞 

1. 本次會議以教育部專案計畫等進度討論為主，其他提案及工作報

告延至下週例行主管會議時討論。 

2. 請各組注意 99年度學輔款填報計畫成果及 100年度學輔計畫填報

時間，並請組長（主任）能掌握組上填寫情形，並仔細審閱組上

所提之(99年)工作成效報告及新年度計畫內容，文字使用上請精簡

扼要勿過於冗長。 

二、 學輔計畫、獎補助計畫及特色主題計畫執行說明（報告人：楊慧雯） 
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1. 99年度學輔經費核銷情形如下表所示，請配合款務必最晚於 1月

10日前核銷完畢；未來請各組把握辦理與核銷時程於活動辦理 1

週內完成核銷與成果公告。 
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處本部主管會議報告附件 

 務實 
consideration

合群 
corporation

宏觀 
communication

創新 
creativity 

新生定向 自我探索 組織參與 服務學習 創新知能 
社會接軌 勤奮努力 領導能力 永續學習 創新思維 

 
學務的願景為「營造友善創新的校園提升學生競爭力」，兩個因子為「友善創新」、「學生競爭

力」，各組在考慮學輔經費配置的時候，均應充分考慮到。 
依據學務願景、目標與策略，擬定工作項目 
 
一、 建構核心價值與特色校園文化 

1. 釐定高教培育的核心價值 
2. 配合學校發展與學生特質，建立具有特色的校園文化(毎組就其屬性提計畫) 

二、 營造友善校園並促進學生自我實現 
1. 校園安全與毒品防制 
2. 身心理三級預防 
3. 性平教育 
4. 學生輔導 
5. 社團與宿舍生活輔導 
6. 學習輔導與閱讀計劃 
7. 藝文活動 
8. 創意活動 
9. 新生定向(毎組都需規劃) 
10. 生涯與職業輔導 

三、 培養具良好品德的社會公民 
1. 人權與法治教育及多元參與 
2. 品德省思與辨別 
3. 服務學習，社區與國際參與 

四、 提升學務與輔導工作品質與績效 
1. 健全學務與輔導組織與制度 
2. 建立學務與輔導支援體系 
3. 學務與輔導人員之專業與管理知識(教育訓練) 
4. 標竿學習 
5. 建構 e 化輔導環境 
6. 建立學務績效評鑑與指標 

考慮全面性：全面職涯準備(含自我定位及就業準備)、全面 CPR 認證、全面自治與服務學習

觀念促進、全面學習資源認識、全面品格提升、全面性平意識、全面安全教育、全面理財教

育(由聯合服務中心規劃) 
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時程 預算總額 991 學年(統計至 99.12.31)  

經費來源 核銷金額 餘額 核銷率 

單位名稱 
配合款 補助款 小計 

配合款 補助款 小計 配合款 補助款 小計 配合款 補助款

總核銷比率

處本部 200,000 160,000 360,000 200,000 160,000 360,000 0 0 0 100.00% 100.00% 100.00%

課外活動組 590,000 599,800 1,189,800 536,782 599,800 1,136,582 53,218 0 53,218 90.98% 100.00% 95.53%

生活輔導組 250,000 250,000 500,000 250,000 250,000 500,000 0 0 0 100.00% 100.00% 100.00%

衛生保健組 180,000 210,000 390,000 180,000 210,000 390,000 0 0 0 100.00% 100.00% 100.00%

諮商中心 200,000 300,000 500,000 200,000 300,000 500,000 0 0 0 100.00% 100.00% 100.00%

實輔組 170,000 0 170,000 170,000 0 170,000 0 0 0 100.00% - 100.00%

軍訓室暨校安中心 110,000 160,000 270,000 110,000 160,000 270,000 0 0 0 100.00% 100.00% 100.00%

總計 1,700,000 1,679,800 3,379,800 1,646,782 1,679,800 3,326,582 53,218 0 53,218 96.87% 100.00% 98.43%

 
1. 100年學輔計畫申請及 99年度成果報告請於100年 1月 10日提報完成。
本年度補助款為 1,586,755元，將於 1/10各單位提報完成後，再於主管
會議調整。 

2. 99年度特色主題執行成果，請執行單位協助填寫成效報告表（表格另以
email寄送），並請上傳活動成效報告表（含照片）至學務處共用資料夾
及相關書面佐證資料。第二年特色主題計畫工作項目與執行時程明細如

附件三，請相關單位協助提供 100年經費明細表，請依第 8頁 100年度
經費編列明細表編列，並於 1月 15日前編列完成。 

3. 99年度獎補助款書面佐證資料請於100年 1 月 15日前提供。 
 
學務長指示：請張武揚主任主任確認原計畫提報時各工作項目提出單

位，並由原提出單位編列活動經費明細。另外有關深耕關懷師友家族請

經總經費降低，並改由申請制。 
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三、 提案討論 

          案由：「學生請假規則」修訂案，請 審議。 

                 【提案單位：生活輔導組】 

          說明： 

1. 為即時反應學生缺曠情形，加以輔導以利學生補救改善，修改相

關規定。 

2. 學籍規則規定 45 節曠課需辦理退學，依據 991 教學研究會宣導

事項及 99 年 12 月 16 日行政會議決議，法規與現況配合執行。 

     修正條文 現行條文 說明 
第三條  請假流程 

一、課業類 
（一）事假： 

1.學生因事（含本人

結婚、親屬喪故

等）不能到校上課

得請事假，應於事

前辦理。 
2.申請事假，應於請

假系統登錄後，列印

假單並檢附相關有

效証明文件至各任

課教師簽名後，送至

生活輔導組辦理，經

核准後方為有效。 
（二）病假（含生理

假）： 
1.學生因病不能到

校上課而請病假

時，應於事後一週

內於請假系統登

錄銷假。 
2.申請病假，應於請

第三條  請假流程 
一、課業類 

（一）事假： 
1.學生因重大事故（含

本人結婚、親屬喪故

等）不能到校上課而

請事假時，應於事前

辦理，由學生於請假

系統登錄。 
2.申請事假，應於請假

系統登錄後，列印假單

並檢附相關有效証明文

件至各任課教師簽名，

送至生活輔導組辦理銷

假手續。 
3.一次申請事假天數 3
日(含)以上者，另需通

知生活輔導組。 
（二）病假（含生理假）： 

1.學生因病不能到校上

課而請病假時，應於

事後一週內於請假系

統登錄銷假。 
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     修正條文 現行條文 說明 
假系統登錄後，列印

假單檢附醫院或相

關單位之有效證明

至各任課教師簽名

後，送至生活輔導組

辦理銷假手續。 
 

2.申請病假，應於請假

系統登錄後，列印假單

檢附醫院或相關單位之

有效證明至各任課教師

簽名，送至生活輔導組

辦理銷假手續。 
3.一次申請病假天數 3
日(含)以上者，另需

通知生活輔導組。 
相關點名事宜由授課老師於學生缺課

日起二週內管制運用，學生缺課時數若

達該科全學期授課時數三分之一，得依

本校「學生學籍規則」規定，學生不得

參加該科目學期考試，該科目成績以零

分計算。 

相關點名事宜由授課老師登錄管制運用，

學生缺課時數若達該科全學期授課時數三

分之一，得依本校「學生學籍規則」規定，

學生不得參加該科目學期考試，該科目成

績以零分計算。 

 

    決議：延至下週主管會議時討論。 

四、 臨時動議： 

（一）下年度學生會活動是否列為推動重點，並已請學生會從原有課外

活動費編列 3 萬元做為下學期活動經費；未來規劃將學生會一年經費提

高至 50 萬，請學務長指示。         （提報人：黃振華組長） 

學務長指示：請課外組下學期以社團活動熱鬧多元，且學生自治能更為

強化。學生會方面，演唱會是其重要活動之一，但其學生自治知能與領

導能力也請強化，可尋找外聘老師蒞校指導，如德明財經科技大學柯志

堂學務長來學校進行學生自治知能輔導。未來也希望課外組能大力扶植

藝文性社團，如合唱團、辯論社等等 

黃振華組長：下學期將成立戰鼓社，已邀請張淑貞老師協助指導。 

五、 散會(16:30)



附件三 特色主題計畫（取自 99 年度申請計畫書） 
 工作項目 營造友善校園並促進學生自我實現 (亞東技術學院) 

現況 1. 由課外活動組舉辦「玩出專業」-「98 社團暨班級幹部研習營」、「玩出創意」-「社團創意介紹大賽」、

「玩出獨特」-「社團旗幟設計競賽」、「玩出自治」-「社團，你的名字是自治」與「玩出名堂」-「布

袋戲來了-夥伴召集令」等各項社團領導知能培訓與競賽，充分激發社團學生創意潛能，也讓學生感

受到非凡的成就，並體會到玩出創意的真正意義。  
2. 由衛生保健組舉辦「目標達人競賽」，利用公開創意發表與評選方式，選出最具創意與實踐力之參賽

者，得獎學生也從活動體會到設定目標的真正意涵，讓他們未來能夠為自己設定人生各階段目標，並

發揮創意加以達成。  
3. 由諮商中心以講座、班級輔導、小班研討的方式辦理「時間管理學分班」系列，舉辦 14 場次的活動，

帶動 600 多人次參與，以創意訓練時間管理專家。 
4. 由生活輔導組則舉辦「完美無缺」班級創意競賽，將學生與老師視為一體，共同營造認真上課、不遲

到、不早退有創意及師生相互肯定、協助彼此實現自我的友善學習環境。 
5. 由實習與就業輔導組辦理職涯創意徵文比賽與大四履歷自傳個人與班級上網率競賽，讓畢業生發揮腦

力激盪的精神，從創意中準備好一份有利於就業的履歷，以為求職之用，並促進就業。 
第一年 (99)
（近程目標）

概算

金額 具體措施 第二年 (100)
（中程目標）

概算

金額
具體措施 第三年 (101)

（長程目標）

概算

金額
具體措施 

以 「 創 意 無

限、文化創建」

營造師生創意

文化風氣 

獎助

金額 
20 萬

3 千 
 

校配

合款 
9 萬 
7 千 

1. 成立創意校園智

囊團 
2. 舉辦教職員創意

輔導知能研習 
3. 亞東我最酷－學

務 LOGO 設計比

賽 
4. 辦理社團創意企

劃培訓（六場次）

5. 「老校新生」校園

空間創意設計大

賽 

以 「 自 我 實

現、潛力實踐」

激盪學生以創

意實現自我 
 

獎助

金額

21 萬

 
校配

合款

14 萬

1. 辦理「美夢成

真、創意圓夢」

班級競賽 
2. 創意行銷自我－

密技大公開系列

講座（三場次）

3. 舉辦「我的創意

人生」徵文、攝

影比賽 
4. 創新競爭力提升

講座（一）（五場

次） 

以「活力校

園、成果展

現」全面展示

創意成果。 
 

獎助

金額

23 萬

 
校配

合款

15 萬

1. 舉辦創意嘉年華

主題系列活動 
2. 舉辦跨校性創意

校園研討暨分享

會議 
3. 辦理創意飛颺 -

創業計畫展示 
4. 創新競爭力提升

講座（二）（五場

次） 
5. 辦理「創意有活

力-社辦好美麗」
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6. 「閱」讀越有趣－

創意讀書會（五場

次） 
7. 發行亞東創意文

宣品 
8. 創意有活力．社辦

好美麗－社辦美

化創意競賽（一）

9. 辦理創意校園智

囊團成員培訓營

（一） 
10. 打造創意「新生」

活－新生創意體

驗活動 
11. 辦理學生幹部創

意領導研營 
12. 「影」在創新－從

電影看創意的價

值（三場次） 

5. 辦理「創意有活

力-社辦好美麗」

社辦美化創意競

賽（二） 
6. 我是活動創意王

-活動設計激勵

競賽 
7. 辦理創意校園智

囊團成員培訓營

（二） 
8. 創意目標達人競

賽 
9. 等你來挑戰 -創

意大考驗活動 
10. 舉辦「創意點子

王」發明大賞 
11. 辦理班級、社團

組織創意影片介

紹比賽 
12. 提升競爭力－創

意產業參訪 

社辦美化創意競

賽（三） 
6. 舉辦創意獲獎暨

專利作品展 
7. 職場新 SHOW-

創意履歷寫作競

賽 
8. 辦理創意校園智

囊團成員培訓營

（三） 
9. 創意亞東．活力

校園票選活動 
10. 我是新亞東人－

個人獨特創意發

表 
11. 「創」新活力．

「 意 」 支 獨

SHOW班級創意

成果發表 
12. 發行亞東創意成

果文宣集 
 總計 30 萬  總計 35 萬  總計 38 萬 
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具體執行內容 

第一年 
創意無限、文化創建 

第二年 
自我實現、潛力實踐 

第三年 
活力校園、成果展現 

01.成立創意校園智囊團 
02.舉辦教職員創意輔導知能研習 
03.亞東我最酷－學務 LOGO 設計

比賽 
04.辦理社團創意企劃培訓（六場

次） 
05.「老校新生」校園空間創意設計

大賽 
06.「閱」讀越有趣－創意讀書會（五

場次） 
07. 發行亞東創意文宣品 
08.創意有活力．社辦好美麗－社辦

美化創意競賽（一） 
09.辦理創意校園智囊團成員培訓

（一） 
10.打造創意「新生」活－新生創意

體驗活動 
11.辦理學生幹部創意領導研習營 
12.「影」在創新－從電影看創意的

價值（三場次） 

01.辦理「美夢成真、創意圓夢」班

級競賽 
02.創意行銷自我－密技大公開系

列講座（三場次） 
03.舉辦「我的創意人生」徵文、攝

影比賽 
04.創新競爭力提升講座（一）（五

場次） 
05.辦理「創意有活力－社辦好美

麗」社辦美化創意競賽（二） 
06.我是活動創意王－活動設計激

勵競賽 
07.辦理創意校園智囊團成員培訓

營（二） 
08.創意目標達人競賽 
09.等你來挑戰－創意大考驗活動 
10.舉辦「創意點子王」發明大賞 
11.辦理班級、社團組織創意影片介

紹比賽 
12.提升競爭力－創意產業參訪（三

場） 

01.舉辦創意嘉年華主題系列活動 
02.舉辦跨校性創意校園研討暨分享

會議 
03.辦理創意飛颺－創業計畫展示 
04.創新競爭力提升講座（二）（五場

次） 
05.辦理「創意有活力－社辦好美麗」

社辦美化創意競賽（三） 
06.舉辦創意獲獎暨專利作品展 
07.職場新 SHOW－創意履歷寫作

競賽 
08.辦理創意校園智囊團成員培訓營

（三） 
09.創意亞東．活力校園票選活動 
10.我是新亞東人－個人獨特創意發

表 
11.「創」新活力．「意」支獨 SHOW

班級創意成果發表 
12.發行亞東創意成果文宣集 
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三年中長程計畫各年度具體執行要項列表： 
年

度 活動名稱 活動對象 日期/時間 預估

人數
成效評量方式 

01. 辦理「美夢成真、創意圓夢」班級競賽 全校學生 100.02.～05 1200 參與人次 

02. 
創意行銷自我－密技大公開系列講座（三

場次） 全校學生 100.03.～10  300 出席人次、活動回饋表分析

03. 舉辦「我的創意人生」徵文、攝影比賽 全校學生 100.04.～05. 75 參與人次 
04. 創新競爭力提升講座（一）（五場次） 全校師生 100.04.～12. 500 出席人次、活動回饋表分析

05. 
辦理「創意有活力－社辦好美麗」社辦美

化創意競賽（二） 全校學生 100.05.～06. 150 参與人次、活動回饋表分析

06. 我是活動創意王－活動設計激勵競賽 全校學生 100.05.～06. 500 參與人次、活動回饋表分析

07. 辦理創意校園智囊團成員培訓營（二） 教職員 100.07.24 20 出席人次、活動回饋表分析

08. 創意目標達人競賽 全校學生 100.09. ～11. 50 參與人次、活動回饋表分析

09. 等你來挑戰－創意大考驗活動 全校學生 100.10.18 150 參與人次、活動回饋表分析

10. 舉辦「創意點子王」發明大賞 全校學生 100.10.～11. 75 参與人次、活動回饋表分析

11. 辦理班級、社團組織創意影片介紹比賽 全校學生 100.10.～11. 150 參與人次、活動回饋表分析

100 

年

度 

12. 提升競爭力－創意產業參訪（三場） 全校師生 100.10.～12. 300 參與人次、活動回饋表分析

 
年

度 活動名稱 活動對象 預估日期/時間 預估

人數
成效評量方式 

01. 舉辦創意嘉年華主題系列活動 全校師生 101.02.～03. 1000 參與人次、活動回饋表分析

02. 舉辦跨校性創意校園研討暨分享會議 輔導領域

專業人士
101.03.21 100 出席人次、活動回饋表分析

03. 辦理創意飛颺－創業計畫展示 全校學生 101.03.～04. 200 參展作品、活動回饋表分析

04. 創新競爭力提升講座（二）（五場次） 全校師生 101.04.～12. 500 出席人次、活動回饋表分析

101

年

度 

05. 
辦理「創意有活力－社辦好美麗」社辦美

化創意競賽（三） 全校學生 101.05.～06. 150 參與人次、活動回饋表分析
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年

度 活動名稱 活動對象 日期/時間 預估

人數
成效評量方式 

06. 舉辦創意獲獎暨專利作品展 全校學生 101.05.～06. 50 參展作品、活動回饋表分析

07. 職場新 SHOW－創意履歷寫作競賽 全校學生 101.05.19 250 參與人次、活動回饋表分析

08. 辦理創意校園智囊團成員培訓營（三） 教職員 101.07.10 20 出席人次、活動回饋表分析

09. 創意亞東．活力校園票選活動 全校學生 101.09.～10. 3000 實際投票人數 
10. 我是新亞東人－個人獨特創意發表 全校學生 101.10.15. 50 參與人次、活動回饋表分析

11. 
「創」新活力．「意」支獨 SHOW 班級創

意成果發表 全校學生 101.10.～11. 1200 參與人次、活動回饋表分析

12. 發行亞東創意成果文宣集 大專校院 101.11.～12. 300 發送份數、訊息迴響 
 

100 年經費支用明細表 

經 費 明 細 表 
概算金額 

計畫內容 本部獎

助款 
學校配

合款 
具體措施 參加對象

及人數

辦理時間

及地點
計算說明 

範

例 
舉辦教職員創

意輔導知能研

習 

5,300 3,900

透過研習，增進教職員

對創意輔導之認識，並

將創意思維帶入教學

與輔導行政工作中。 

教職員

100 人 
99.03.15
3 小時 

 
於 

元智大樓

10 樓國際

會議廳舉

辦 

講師鐘點費      1,600 元*3 小時=4,800 
講師督導交通費        500*1 人=,500 
資料費              30 元*100 人=3,000 
海報製作             500 元*1 份= 500 
雜支                            400 

 
合計 9,200  

 


