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亞東技術學院 

97 學年度第 2學期第 5 次學務處處務會議 

會議記錄 

 
◆會議時間：98 年 3 月 24 日（星期二） 12:00 

◆會議地點：方城 210 會議室 

◆主  持 人：王學務長信雄 

◆出席人員：楊淑芬組長、張淑貞組長、張武揚主任、賴月圓組長、 

      郭仲堡組長、楊慧雯 

◆列席人員：林儀泰 

◆會議議程： 

 一、主席致詞 
   1.上週性別平等教育週及 98 全校社團暨班級幹部研習營已圓滿結束，感謝課外活動

組及諮商中心用心籌劃及執行，也感謝各組同仁踴躍參與。亦請課外組及諮商中心

能針對兩大特色活動成果能儘快於學校首頁公告活動成果。 

   2.本學期各組辦理活動多采多姿，請各組能更加強活動預告宣傳及活動成果呈現。並

請處本部同仁進行學務處各項活動成果展示統計。 

   3.98 學年度教學卓越計畫籌備會議已開始著手進行，將定位於學生軟能力的提昇，

未來請各組針對軟能力提昇的部分，提出各組規劃，以俾於未來共同研商擬定。 

   4.傳達資訊給學生的管道多元，請各組能善加運用各種管道告知學生學務處各項訊

息。目前社團設置有專屬信箱、進修部可協請聯合服務中心協助。日間部學生部分

請善加利用書面資料、email 等方式加強宣傳。 

   5.請各組能針對各項業務工作建立 SOP 流程，心智圖法為可參考之工具，請加強建

立 SOP 流程，透明化及明確化學務各項業務流程。 

 二、學務 E 化執行成果及未來工作規劃報告（請參閱附件一） 

【報告人：林儀泰】 
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三、972 各組學務工作成果報告及協調事項（請參閱附件二） 

   （一）處本部：請見頁 3-5 

        主席指示：請各組於本週五前提供各項態度標語及羅馬旗內容。 

   （二）生活輔導組：附件二頁 6-15 

        主席指示： 

        弱勢助學生活服務學習執行現況： 

    1.請生輔組定期於主管會議及行政會議前提供各單位弱勢助學執行

情形。 

    2. 規劃工讀教育講座應考量進修部學生能配合之時段，增設夜間辦

理相關座談。 

    3.弱勢助學生活服務學習替代方案依規劃執行。 

    4.品德教育系列活動請各組酌參並思索可加入之各項執行活動，以達

學務處全面執行品德教育擴大辦理之特色。並於未來提出更完整之

各項方案。 

   （三）衛生保健組：附件二頁 16 

   （四）課外活動組：附件二頁 16 

   （五）諮商中心：附件二頁 18 

      （六）實輔組：附件二頁 19 

      
      
四、臨時動議 

  五、散    會



第 3 頁，共 27 頁 

附件一 學務 E 化執行成果及未來工作規劃報告 
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附件二 972 各組學務工作成果報告及協調事項 
 
處本部 
 
一、處本部各項業務及活動辦理情形 
1.972 深耕關懷 M&M 活動補助 12 系（含所）辦理導生活動及師友家族活動，共補助經費 

197,000 元；經費已於說明會中發放各系負責系助，預計於 6/10 辦理結束。 
2.活動辦理情形 

     
二、教學卓越計畫 
 
  （一）經費執行情形 
  （二）氣氛營造（含羅馬旗及大型帆布掛報印製） 
  （三）協調事項：各組提供各項態度標語，請各組提出構想及對應活動，將統一印製

羅馬旗及大幅掛報，以達教學卓越宣傳之效。 請於 3/27(本週五)中午前提供各

組標語及活動內容（請參閱課外活動組玩的態度部分，詳見附件三）。如已辦

理過亦可置入。  

序號 活動主題 活動日期 活動對象 
參與

人數 
活動滿意

度(%) 
經費來源 

1 
學務長與學生會代表（含畢

聯會）有約 
98/3/17 

學生會暨畢

聯會代表 
4 70% 學輔專款 

2 學務長與社團代表有約 98/3/18 社團幹部 43 82.5% 學輔專款 

3 
深耕關懷 M&M 經費使用說

明會 
98/3/19 各系系助 14 NA 訓導活動費 
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三、972 百分之三工讀金分配草案：正確金額將經學務長修正及核可後撥入各組工讀金預算。 
972 工讀金需求 

單位 
工讀金

餘額 需求工讀項目 人數
每月

時數 月數 總金額

行政工讀金(公文傳送及處

理、資料整理、活動支擾及環

境整理) 

1 120 3 34200 處本部 28416 

師生互動坊值班工讀 1 240 2 45600 
課外活動組 68550      
生活輔導組 41940 一般工讀生(資料整理、畢業典

禮相關業務協助私行政庶務) 
2 340 2 32300 

衛生保健組 47735 協助組上業務及支援活動 2 20 5 19000 
諮商中心 63400 行政支援、活動協助 2   20200 

活動成果影音處理 1 250 4 23750 實輔組 65120 
資料文件整理 1 150 4 14250 

軍訓室暨校

安中心 
82980      

總計    189,300 
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四、98 年度獎補助款經費規劃 

      98 獎補助款分配表    (使用單位：學務處） 

教育部補助款 學校配合款 
執行單位 工作項目 

資本門 經常門 資本門 經常門
總計 說明 

課外組  

實輔組 
學務處資本門 702,455  702,455 

原報部金額由課

外組提出 

課外組 外聘社團指導老師費 
100,000 0 

100,000 
上限為總額

1/4 

課外組 社團活動補助經費 
90,000 30,000 

120,000 
  

處本部 推動服務學習經費 
50,000 26,000 

76,000 
依各組規劃情形

分配經費 

生輔組 品德教育 
80,000 0 

80,000 
  

諮商中心 
生命教育與性別平等

教育 80,000 0 
80,000 

衛保組 健康促進與休閒活動 
80,000 0 

80,000 

實輔組 生涯規劃與輔導 
80,000 0 

80,000 

促進與維護心理

健康及和諧關係

活動（含生命教

育、性別平等教

育、健康促進等）

  總計 702,455 560,000 56,000 1,318,455  
五、領袖高峰會辦理時程表 

時  間 活動內容 活動地點 主持人 

3 月 25 日 12:00 學務長與宿舍代表有約 210 會議室 

4 月 8 日 12:00 學務長與日間部班代有約（工程、管理學群）
108 

師生互動坊 

4 月 8 日 19:00 學務長與進修部班代有約（工程、管理學群）
108 

師生互動坊 

4 月 22 日 12:00 學務長與日間部班代有約（電通、醫護學群）
108 

師生互動坊 

4 月 22 日 19:00 學務長與進修部班代有約（電通、醫護學群）
108 

師生互動坊 

王信雄 
學務長 

5 月 27 日 15:00  日間部領袖高峰會(各班班代) 
元智十樓國際會

議廳 
徐澤志 
校長 

5 月 20 日 19:00 進修部領袖高峰會(各班班代) 
元智十樓國際會

議廳 
徐澤志 
校長 
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生活輔導組 

一、 綜合性業務執行情形（請簡述條列） 

1、972 學期安定就學措施申請人數：學雜費分期付款 2 名，校內工讀 24 名。 
2、972 失業家庭人士子女補助申請人數：8 名。 
3、972 免費住宿申請 14 名，低收入戶學生:8 名，離島學生:6 名。 
4、981 學生宿舍床位申請至 3/27 日止，依 97 學年住宿生座談會決議，預留男生床位 140

床，女生床位 60 床予舊生申請住宿。 

5、972 亞東獎章自 3 月 9 日至 3 月 20 日開放畢業生申請，目前初審單位審查送件情況：教

務處（學業類）成就 9 件、金質 10 件；課外組（活動類）成就 2 件；電機系（技術類）

成就 1 件；通訊系（技術類）成就 4 件。各單位初審自 3 月 23 日至 27 日。 

6、教學卓越「完美無“缺”」班級競賽已進入第四週，共計有 24 班參賽，前三週班級排名

如下表： 

排名 班級 成績 排名 班級 成績

1 行銷一 A 97.37 13 機械二 B 81.69
2 電子二 B 96.09 14 醫管二 A 81.62
3 醫管一 A 95.52 15 材纖二 A 81.55
4 通訊二 A 95.08 16 材纖一 A 81.24
5 電子二 A 94.52 17 工管二 A 66.24
6 電機二 A 93.93 18 電機一 B 59.15
7 機械一 A 91.75 19 資管一 A 57.77
8 通訊二 B 91.18 20 設計二 A 53.79
9 行銷二 A 89.97 21 通訊一 B 52.94
10 機械一 B 84.59 22 電子一 B 39.88
11 資管二 A 84.59 23 設計一 A 39.80
12 電子一 A 83.36 24 工管一 A 15.34

7、本學期已於 3 月 20 日（五）發送第一次全校各班缺曠公佈表、1 份缺曠輔導表(曠課 20
節)。 

二、各項活動辦理情形 

 

序號 活動主題 活動日期 
活動

對象

參與

人數 
活動滿意

度(%) 
經費來源 

1 
友善校園種籽培訓講座系列一 – 

溝通與應對技巧 
98/3/18  

全校

學生
109 人 89.30％ 卓越計畫 

2 學生宿舍傳情活動-雪白戀曲 98/3/12 
住宿

生 
100 人 - 

學生事務

與輔導配

合款 
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三、亞東技術學院經濟弱勢助學生活服務學習執行現況            98.3.23 
 
實施要點簡述：凡申請教育部弱勢助學金合於補助資格者，應參與服務學習，依符合補助

級數區分時數分別為：第一、二級 70 小時，第三、四級 50 小時，第五級 20 小時。學生除

參與工讀教育外尚可參與研習活動（10 小時上限，含一場工讀教育） 

（一）實施日程：97 年 10 月份學生提出申請，97 年 12 月底生輔組公布合格名單及服務單

位由學生逕至服務單位洽詢服務事由，預計 98 年 6 月底（畢業班 5 月底）前需完成

服務學習。 

（二）目前執行狀況： 

1. 本學年申請合格者計 486 名，學生至各單位服務時數表陸續回收中，已完成服務

時數及工讀教育課程者約 35 名。完成工讀教育課程者 222 名，已報名參與未來 2

場課程者 93 名。 

2. 機械系、護理系、老照系及進修部學生反應因校外實習及白天需上班無法執行服

務學習。 

3. 研擬亞東技術學院經濟弱勢助學生活服務學習替代方案。（請見下頁） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第 9 頁，共 27 頁 

亞東技術學院經濟弱勢助學生活服務學習替代方案 

一、緣由：本校學生依「亞東技術學院經濟弱勢學生助學辦法」提出

申請就學補助者，依規定須參與相關服務學習之教育課程

(依據：亞東技術學院經濟弱勢助學生活服務學習實施要

點)，以達成助學計畫之最終目的；惟部份弱勢助學金補

助之學生，因個人因素(如工作或實習)無法順利完成生活

服務時數，造成個人及任用單位執行上之困擾，為避免弱

勢助學作業延宕，甚至影響學生後續權益，特訂定本替代

方案以因應之。 
二、實施方式： 
  (一)學生提出申請並經原服務單位同意後，統由承辦單位規劃辦

理。 
  (二)服務單位提出無法配合同學名單，由承辦單位聯絡學生提出申

請經原服務單位同意後，統由承辦單位規劃辦理。 
三、替代方案： 
  (一)環境整潔維護： 
      利用課餘時間維護教室及校園環境整潔，每日撿拾半包垃圾折

抵時數 2 小時。（已協調校安中心同意配合辦理） 
  (二)校內交通引導管制： 
      協助引導學生進入停車場依序停放機車，每日晚上 6 點至 6

點 30 分，折抵時數 2 小時。（已協調總務處事務組同意配合辦

理） 
  (三)協助校內各系（處、室）各類活動、研習： 
      協助各系（處、室）辦理各類活動、研習之前置工作或擔任工

作人員。 
  (四)校園安全巡視協助：課餘時間隨同校安人員巡視校園，每次折

抵時數 1 小時。（已協調校安中心同意配合辦理）
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亞東技術學院經濟弱勢學生生活服務學習實施方式變更申請表 

學生姓名  
(行動電話：                 ) 

系所班級 
             系（所)

        年        班

學期 97 學年度第 2 學期 申請時間       年    月    日

原配屬單位  

應完成服務

學習時數 
        小時 未完成服務

學習時數 
       小時 

未能完成服

務學習時數

原因 

□ 上班時間衝突 

□ 實習時間衝突 

□ 上課時間衝突 

□ 其他(請簡要說明)： 

服務學習替

代方案(由原

配屬單位同

意後，統一由

學務處分配

執行) 

◎可複選～ 

□ 環境清潔工作(1730 時至 2130 時課餘時間) 

□ 協助校內交通引導管制(1800 時至 1830 時) 

□ 協助校內各系(處、室)各類活動、研習 

□配合校安人員協助校園安全巡查工作(1730 時至 2130 時課餘

時間) 

原配屬單位

意見 

□ 同意統由學務處規劃辦理 

□ 不同意(單位自行協調學生完成學習服務時數) 

                             單位簽章： 

備  註  
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計畫期程：98年9月至98年10月 

承辦單位：學生事務處 
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執行單位：生活輔導組 
 

壹、緣起： 

    21世紀是一個多元文化的社會，受到民主自由風潮的激盪，開創出多元嶄新的風貌，

然而外在環境的變異，導致原有道德價值系統解體與社會規範失序，更使學校、家庭與

社會等教化功能日漸式微，其結果便是青少年道德價值混淆與偏差行為日益惡化。職此，

引發教育與社會各界關切，重建品格道德教育已是刻不容緩、當務之急之第一要務。 

本計畫期透過多元的活動設計、鼓勵更多的教師及同學參與，結合學校、家庭與社區，

喚醒大家對於全民品德教育之重視，以嶄新思維與開放胸襟，由外而內深化品格道德教

育、落實營造友善校園文化、促進同學間互相尊重、包容與關懷，共同創建一個新的方

向與遠景，齊為優質社會紮根奠基。 

 

貳、目的/目標 

  一、目的：藉由本計畫之推動，深化同學公民品格教育、落實校園人權法治實踐、尊 

            重生命價值，激發愛人、愛家、愛校、愛鄉、愛國、愛地球之情操，建立 

            友善校園文化。 

  二、目標：深化生命、品德教育，增進同學對於當代品德核心價值之認知，進而具有 

            思辨、選擇與反省，進而認同、欣賞與實踐品德核心價值知能力。 

            落實法治教育宣導、培養法治觀念基本素養、提倡校園人人守法精神，營 

            造「大家能尊重、權益有保障」之教育環境。 

 

  (一)近期目標: 

     1、深化尊重生命、重視品德教育，增進同學對於當代品德核心價值及其行為準則 

        之認知。 

     2、落實合群有禮貌、守法能尊重、健康又環保、感恩懂關懷等四大層面的品格核 

        心，以法治教育宣導，培養人權基本素養，了解自我之權利與義務，並確實習 

        得尊重他人之態度。 

  (二)遠期目標: 

     1、藉由全方位課程設計及活動引導，促使同學們重視品德、尊重生命及樂於服務。 

     2、深化生命、品德教育，增進同學對於當代品德核心價值之認知，訓練其具有思 

        辨、選擇與反省之能力，進而認同、欣賞與實踐品德核心價值。落實品德、法 
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        治教育宣導，培養品德基本素養，進而改善校園品德現況，營造人權保障與尊 

        重之教育環境，建立自我實踐，進而提升全人教育。 
 
 

參、計畫架構表 

    計畫流程 
一、研擬品德教育推廣促進方案。 
二、完成「知書達禮」-新品德運動企畫案，活動設計及相關配套方案。 

↓ 
三、辦理品德教育宣導月系列活動： 
「合群禮貌週」 
(一)「知書達禮」新禮貌運動系列 
「法治尊重週」 
(一)「無菸一身輕」菸害防治宣導講座 
(二)「檢調萬花筒」法治單位參訪活動 
(三)「活力四射-品德英雄榜」-春暉宣導漆彈錦標賽 
「健康環保週」 
(一)「灘開雙手救地球」校園志工隊環境維護暨社區服務(淨灘、環境清掃) 
(二)「班班有禮-品學兼優」班級品德種籽幹部培訓活動 
(三)「絕不留一手」二手回收義賣會 
「感恩關懷週」 
(一)「品德教育電影院」系列活動 
(二)「把愛傳出去」-飢餓三十體驗活動 
(三)「愛在亞東，伸出援手」社區關懷服務活動 
(四)「熱愛生命」教育講座 
(五)「尊師重道」~教師節感恩活動 

↓ 
四、彙整工作執行的自我滿意度與各活動回饋問卷調查與討論。 
五、成效檢討評估及修訂。 

↓ 
六、彙整成果報告、成果展示、經驗及心得意見交流。 
七、研擬次年度宣導活動與實施方案。 
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肆、實施計畫之特色與重點 

  一、依據本校學校特性、內外在環境、同學屬性，研擬適合本校同學之活動企畫案。

並結合教務處、通識教育中心、學生輔導組及課外活動指導組等相關專業人員共

同參與，擬定實施計畫及活動策略，達到教、訓、輔三合一多贏局面。 

  二、品德教育宣導月系列活動：培養同學重視品德、尊重生命，增進同學對於品德核

心價值之認知，訓練具有思辨、選擇與反省的能力，進而認同、欣賞與實踐品德

核心價值。 

  三、辦理幹部培訓活動及志工訓練計畫，利用同儕力量影響同學，互相砥礪。 4.二

手回收義賣活動，培養同學養成良好生活習慣及愛己愛人的情操。 

  四、校園法治教育，落實環保、法治教育宣導，培養法治基本素養，進而改善校園法

治狀況，營造「大家能尊重、權益有保障」之教育環境，建立自我實踐，進而提

升全人教育，奠定優質校園文化基礎。 

  五、推展「社區勞動服務」，敦親睦鄰、延伸友善校園觸角，促使鄰里均能深化尊重

及民主法治觀念與行為，為法治教育社區紮根。 

  六、提供活動成果e化資訊平台，互相觀摩、學習及經驗心得交換。 
 

伍、運用方法 

  一、結合通識教育中心、學生輔導組及課外活動指導組辦理導師品格教育與生命教育

知能研習，建立提升優質品格教育共識，期能落實教、訓、輔三合一整合機制。 

  二、藉由製作文宣及海報，張貼於校內各公告處，以營造良好的品德情境。 

  三、邀請學務長等一級主管帶領同仁做禮儀示範，建立有效的宣導活動，激勵同學的

禮儀觀念。 

  四、藉由專題演講方式，使同學深刻了解環保教育、品格教育及人權法治教育之內涵。 

  五、將品格核心價值，讓同學把實際感覺用文字描寫出來，製作成書籤以深刻體認品

格教育之內涵。 

  六、藉由促進品德種籽同學體驗營，培訓種子同學，將種籽播種，促進同學品德。 

  七、推展社區服務工作，召募志工成立〝亞東樂活小尖兵〞，以提升社區整體品質，

營造健康安全的校園。 

  八、藉由資訊e化成果展示，達到相互觀摩，心得及經驗交換傳承。 
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陸、具體執行內容 

  一、擬訂品德教育促進方案，有效提昇同學品德教育。推動人性化輔導，提升同學品

德。  

  二、品德教育宣導月系列活動： 

●「合群禮貌週」 

「知書達禮」新禮貌運動系列 

「禮儀之邦、文藝復興」品德情境營造 

「我最有「禮」-禮貌大聲說」宣導活動 

「搞什麼東東？-校園十大不當行為」票選活動 

「有「禮」走天下」禮儀宣導講座 

「品德心語」書籤設計競賽 

●「法治尊重週」 

「無菸一身輕」菸害防治宣導講座 

「檢調萬花筒」法治單位參訪活動 

「活力四射-品德英雄榜」-春暉宣導漆彈大賽 

●「健康環保週」 

「灘開雙手救地球」校園志工隊環境維護暨社區服務(淨灘、環境清掃) 

「班班有禮-品學兼優」班級品德種籽幹部培訓活動 

「絕不留一手」二手回收義賣會 

●「感恩關懷週」 

「品德教育電影院」系列活動 

「把愛傳出去」-飢餓三十體驗活動 

「愛在亞東，伸出援手」社區關懷服務活動 

「熱愛生命」教育講座 

「尊師重道」~教師節感恩活動  

  三、建構e化工作平台，資訊成果展示。 
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柒、預期效益/成果 

  一、藉由本計畫之推動，喚起同學對品德教育、環保教育、校園人權及法治教育等議

題之關注，並對品德及生命教育核心價值有所認知。 

  二、藉由校園人權法治專題研討、研習活動，培養同學人權素養，學習自我尊重及尊

重他人之態度。 

  三、辦理幹部培訓活動及志工訓練計畫，利用同儕力量影響同學，互相砥礪。 

  四、二手回收義賣活動，培養同學養成良好生活習慣及愛己愛人的情操。 

  五、藉由社區服務，與社區鄰里居民建立良善關係，延伸友善校園之觸角。 

  六、重塑品德校園核心價值： 

    以「生命教育」培養同學對生命的尊重。 

    以「品德教育」陶冶同學重視品德涵養，提昇自我實踐。 

    以「服務教育」拓展同學關懷的視野，培養激發愛人、愛家、愛校、愛鄉、愛國、

愛地球之情操。 
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衛生保健組 
 

一、各項業務統計如下表：  
月份 2 月 3 月（至 3/20 止) 合計 

校醫看診 10 人 12 人 22 
外傷處理 12 人 43 人 55 
學保 14 人 17 人 31 
總計 36 72 108 

     
       本月外傷處理人次增加，主要原因為車禍引起之外傷。建議未來能更加強辦理交通

安全宣導活動。 
 二、將於 3/25 15:00-17:00 在元智十樓國際會議廳辦理『目標達人公開發表日』，請各位

長官及同仁踴躍參與。 
 
課外活動組 

1. 本週六日將至弘光科技大學參加全國社團評鑑活動，本次由熱音社代表參與，期望

能於本次獲得佳績。 
2. 3/21-3/22 為期二天 98 全校社團暨班級幹部研習營，感謝各組組長、主任及同仁協

助，以致活動圓滿成功。也透過本次的幹訓活動期望能更提昇學生社團之向心力及

能力。 
3. 未來各項活動規劃： 

(1)3/25 於方城 408 領導知能演藝廳辦理「創新活力‧意展長才」社團創意介紹比賽

第一場，歡迎各組組長及同仁能踴躍參與。 
(2)4/1 於方城 408 領導知能演藝廳辦理「創新活力‧意展長才」社團創意介紹比賽

第二場，歡迎各組組長及同仁能踴躍參與。 
(3)4/22 辦理「旗開得勝」社團旗幟設計大賽 
(4)5/13 辦理找「誰」來玩專題講座，邀請名作家女王蒞校演講。 
(5)5/27 辦理「布袋戲來了」 
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諮商中心：性別平等週辦理成果 

亞東 Fun 性別‧多元心視界 

98 年亞東性別平等週系列活動統計 
活動內容 日期 人數 活動地點 

查甫人的心~ 
英雄系列影展(三場) 

98/03/11 
98/03/18 
98/03/25 

50 
42 

尚未辦理 

諮商中心團輔室 
方城201 

和你/妳異同來挑戰 
─性別意識探索體驗營(兩梯次) 

98/03/14 
98/03/22 

37 
44 

台灣體育大學 

愛的禮物DIY  
─不景氣中的巧思(三場) 

98/03/17 
98/03/18 
98/03/19 

60 
62 
90 

方城108 
師生互動坊 

愛的通關語大考驗 98/03/18 60 諮商中心 

讓幸福來敲門 
─兩性關係成長團體 

98/03/18 
每週三 

尚未結束 
諮商中心團輔室 

方城201 

專題演講：在愛中學習成長 98/03/19 140 
元智大樓十樓國際會

議廳 

專題演講：工作場所之性騷擾防制 98/03/19 42 
諮商中心團輔室 

方城201 
Yes, we can! 

女性職涯採訪徵文比賽 
(實習就業輔導組) 

98/03/09- 
98/04/04 

尚未結束 實習就業輔導組收件

性別平等主題展 
98/03/17- 
98/3/24 

NA 
方城108 

師生互動坊 
【閱讀性別‧多元關注】 

性別平等主題圖書影像展開幕 
98/03/17-24

98/03/19 
NA 

方城108 
師生互動坊 

我愛亞東性平週 
─「千」名認同活動 

98/3/19- 
累積578 
尚未結束 

亞東校園 

亞東性別平等教育宣導 
DVD 製作發行 

98/3/25- - - 

活動完成場次：14 場 
累積參與人次：1205 人 
文宣發行：5 份 
宣傳海報設計：31 幅 
宣傳海報輸出（含掛報、羅馬旗）：94 幅 
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實習與就業輔導組： 

97 學年度實輔工作與活動成效 

(統計至 98 年 3 月 24 日) 
一、獲得校外申請補助計畫 

學期 補助單位 計畫名稱 補助金額 執行情形 

972 
行政院 

青輔會 

98 年度「辦理大專校院提升青年就業

力—卓越型與提升型學校」工作計畫 
補助項目：生涯歷程檔案（卓越型） 

$235,000 執行中 

972 

行政院勞委會 

職訓局北基宜 

花金馬區就業

服務中心 

98 年度「結合大專校院辦理就業服務補

助計畫」： 
 (一)求職實戰系列活動(實輔組)     $177,200
 (二)資訊產業相關系列活動(資管系)  $98,200
 (三)網路行銷服務創業活動(行銷系)  $98,600

$374,000 執行中 

972 教育部 
培育優質人力促進就業計畫─畢業生致

職場實習方案 60,908,435 申請中 

 
二、職涯輔導活動 

學期 主  題 日期 人數 滿意度

972 卓越 MA 計畫職涯輔導老師培訓營 98.02.16~17 26 95 % 

972 Yes We Can 女性職涯採訪徵文比賽 98.03.09~31   

972 大四履歷自傳比賽 98.03.16~31   

972 職涯書院講座-「電信事業資訊趨勢與職涯能力增進」 98.03.16 103  

972 職涯書院參訪-遠傳電信股份有限公司 98.03.18   

972 2009 德霖國際主題展「亞細安大會串(ASEAN show)」 98.03.23 57  

972 MSI 微星校園菁英培訓與徵才講座 98.03.25   

972 98 年度就業促進研習計畫--青年就業達人班 98.03.26~27   

972 求職防騙話劇表演 98.04.01   

972 校外專題成果展 98.04.16~19   
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三、補助各系企業參訪 

學期 系別 參訪地點 日期 人數 滿意度

972 老照系 北市浩然敬老院、至善老人安養護中心 98.02.23 預計 51  
 

 

四、補助各系職涯講座 

學期 系別 主  題 日期 人數 滿意度 

972 工管系 數位學習淺談 98.03.11 預計 40  

972 醫管系 
醫事管理中的情理法(日) 
醫院管理與資訊科技(夜) 

98.03.18 
98.03.18 

預計 150 
預計 120  

972 資管系 多媒體遊戲相關職涯講座 98.03.25 預計 200  

 

五、補助各系參加校外專題競賽 

學期 系別 競賽名稱 時間 獲獎情形 

 通訊   第二名 
     
     
     

 

六、補助各系參加校外學術研討會 

學期 系別 競賽名稱 時間 

972 資通所 2009 第四屆國際健康資訊管理研討會 98.03.13 

 

七、補助各系證照課程 

學期 系別 課程名稱 日期 人數 

972 資管系 SCJP 國際證照輔導 98.03.25~04.22 預計 15 

972 資管系 MOS Word Expert 證照輔導 98.03.23~04.09 預計 30 
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八、辦理全國技能檢定報名情形 

學期 系別 報檢職類 報名日期 人數 

971 全校 

勞委會全國技術士技能檢定(97 年度第 3 梯次)－
鉗工(乙級 1)、室內配線(乙級 1)、汽車修護(乙級

17)、化學(乙級 7、丙級 22)、電腦輔助機械製圖(乙
級 3、丙級 3)、電力電子(乙級 96)、數位電子(乙
級 2)、電腦軟體應用(乙級 6)、電腦硬體裝修(乙級

2) 

97.09.12 159 

971 全校 
勞委會全國技術士技能檢定(98 年度第 1 梯次)－
汽車修護(丙級 9)、門市服務(乙級 6、丙級 21) 98.01.16 36 

 

九、證照獎學金核發及報名費補助情形 

學期 系別 證照張數 張數 獎學金 

971 全校 國際證照 1 張、乙級證照 38 張、丙級證照 141 張 180 $ 151,500

971 
健康照

護學程 

補助報名費：政府機關舉辦補助 2/3、民間舉辦 1/2-- 
醫護材料學程 25 張、健康產業管理學程 4 張、 

生醫電子學程 38 張、遠距照護學程 8 張 
75 $ 85,517

 

十、校友活動 

學期 系別 主  題 日期 人數 滿意度

972 校友會 紡織科(材纖系)暨製衣科(流行事業)聯合

系友大會 98.03.15 108  

 

十一、海外學園計畫 

學期 系別 主  題 日期 人數 滿意度

972 全校 2009 海外學園計劃-各班級宣傳說明 98.03.05-20   

972 全校 2009 海外學園計劃-馬來西亞企業實習團

第一次行前課程 98.03.16 19  
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十二、各項會議 

學期 會議名稱 內容 日期 

972 
職涯暨培育優質人力促進就業計

畫會議 

1.培育優質人力促進就業計畫討論 
2.職涯經費補助 
3.資料庫績效值 
4.校外專題展 

98.03.09 

972 
「2009 台日科技職業教育博覽會」

協助事項討論會議 
討論今年活動辦理相關事宜 98.03.20 

 
十三、各項調查／資料庫填報 

學期 調查／資料庫名稱 填報項目 完成日期

972 
台師大 
「94 學年度畢業生畢業後

三年問卷」 

配合教育部「97 短期促進就業措施—大專校院

畢業生流向調查計畫」執行，內容包括－目前

狀況、就業情形、進修情形、求職意願、證照

及求職意見、師資培育相關經驗、背景資料等

七大部份 22 頁。         (本校人數：1896) 

98.02.16~
迄今 

972 
雲科大 
「全國技專校院校務基本

資料庫」 

表 4-7  校外實習學生人數資料表(97 學年度) 
表 4-7-1 學生校外實習總時數調查表(971 學期) 
表 4-8  在校學生技術證照資料表(971 學期) 
表 4-8-1 學生參與競賽資料表(971 學期) 
表 4-10 畢業生出路調查表(96 學年度) 

98.03.31 
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實習企業專長及人數需求表 

編號 企業名稱 負責人 聯絡人 聯絡電話 
營利事業

登記證
需要科系 

需

求

人

數 

備註 
營利事

業登記

證 

營事稅

申報

1 
紳宇實業有

限公司 
林白庸   

02-25503138
#31 

86795886 機械、材纖 3 材纖 V V 

2 
四季織企業

有限公司 
郭君如 廖儒文 02-22679455 27658035 行政人員 2 材纖   

3 
興采實業

(股)公司 
陳國欽 宋采音 02-85127888 23282425

紡織相關科系、國

貿相關 
4 材纖   

4 
立治有限公

司 
董孝英 宋順儀 02-27396008 09428103

資訊管理,網路架

構,或熟電子學 
4 電機   

5 
禾達科技股

份有限公司 
鄧庭蓁 楊勝超 02-22621689 27924701 電機、電子 4 電機   

6 
領眾科技股

份有限公司 
莊三峯 莊三峯 02-29629092 89228654 電機 2 電機   

7 
泰山國際股

份有限公司 
洪仁恭 洪仁恭 02-29080811 16544346 電機 2 電機   

電氣特性檢測 2 

生物管人員-工業

工程科 
1 

工程師-電子電機

科畢 
2 

8 
亞帝歐光電

(股)公司 
廖書尉 黃正心 

03-3768380
#6151 

86410720

業務人員-具工業

工程背景 
1 

電機   

9 
旭國國際有

限公司 
蔡裕清 蔡裕清 02-29011259 89387961

機械加工、機械繪

圖 
2 機械   

10 
台明士汽車

(股)公司 
  林宗德 02-22781234   

引擎組 2 名、鈑金

組 1 名、噴漆組 1
名、零件部 1 名 

5 機械   

11 
典皇生技股

份有限公司 
黃維靜 翁克福 02-23882394 24270762

門市服務、電腦文

書處理 
1 機械 V  
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12 
南俊國際

（股）公司 
  陳素芳 

02-26777429
#713 

  
機械相關科系、簡

易識圖能力、模具

基本認知 
10 機械   

13 
合盈機械有

限公司 
林文白 吳沛臻 039-902847 89773909   2 機械 V V 

14 
亞富國際

(股)公司 
蔡明輝 黃朝宗 02-29995799 86725496

網頁設計、會計助

理 
2 行銷 V V 

15 
樂揚企管顧

問有限公司 
呂游秀

霞 
呂雪鳳 02-26785255 28789176

行銷及管理、會計

基礎 
2 行銷 V V 

16 
遠百企業

(股)公司 
徐旭東 陳君怡 

02-23613691
#205 

5714195
會計、電腦文書處

理 
5 行銷 V V 

17 
三商家購

(股)公司 
  林俊成 

02-25031111
#3030 

  
服務、收銀、商品

上架、驗收、補貨 
15 行銷   

18 亞東醫院         醫管 5 醫管   

19 
生命潛能文

化事業有限

公司 

林金(石
區) 

陳伯文 
02-23783399

#15 
86717720 電腦資訊 1 護理   

20 
遠鼎聯合行

銷公司 
          6 關係   

21 
大統精密染

整(股)公司 
葉泉發 楊耀州 

3222977 
#231 

22267777 材料與纖維系 6   V V 

22 
速得(股)公

司 
周裕盛 陳睿澤   27780253

電子工程系、機械

工程系 
5   V  

23 第一醫院   
潘護理

長 
04-22221122

#300 
  護理 4     

24 祥恩醫院 林泰綜 
戴護理

長 
04-25255522

#601 
  護理 4   V  

25 忠港醫院 林昌宏 
沈護理

長 
04-26580298   護理 5   V  

26 
菁英工業股

份有限公司 
陳正成 許曉蕙 02-82626951 86269379

熟電子、電機相關

科系 
10     

27 
圓剛科技

(股)公司 
郭重松 楊曉萍 

02-22263630
#5124 

23611974 電機、電子、理工 20   V V 
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28 
圓展科技

(股)公司 
郭重松 施宛欣 

02-22263630
#5399 

28428722 電機、電子、理工 20   V V 

29 
禮銳企業

(股)公司 
廖禮士 田海洲 988201690 86504944

電子、電通、程式

語言、韌體寫作、

數位訊號處理、電

腦介面控制 

2     

30 
南山人壽

(久華通訊

處) 
黃勝勇 林立人 

02-25289669
#201 

89405362 行銷理財 30   V  

31 
友呈國際生

技有限公司 
翁克誠 翁克福 02-23882393 97404963

會計、電腦文書處

理、網頁管理 
1   V  

32 
馬雅資訊股

份有限公司 
陳博揚 黃崇益 02-25790838 80265495

程式設計：熟

VB.NET 或

ASP.NET，諳美工

者為佳 

2     

33 
慧技科學有

限公司 
蘇柏林 林淑真 02-29995767 84468583

英文聽說讀一

般、電腦一般 
3   V V 

34 
昭陽電子

(股)公司 
李元奇 邱煥焜 

02-32341658
#113 

86277595
英文溝通能力、備

汽車 
2   V V 

美術設計(flash、
photpshop、
illustrator、

indesign) 

1 

網路工程師

(JAVA、PHP) 
1 

35 
宏馬數位科

技(股)公司 
孫玉英 李中傑 

02-77128988
#13 

28671155

網路行銷企劃 1 

  V V 

36 
系統上線資

訊(股)公司 
李庚螢 廖啟煌 

02-87713258
#101 

70576610

程式設計、網頁設

計、資料庫、資料

處理、資料數化建

檔 

8   V V 

37 
南山人壽

(曜暘通訊

處) 
  張秀琳 

02-25981626
#207 

11456006 不拘 36     

38 
錄森科技

(股)公司 
林銜錄 陳伯豪 

02-22432389
#368 

80015286

電子通訊專長、網

路和網頁專長(電
子、電機、資訊、

通訊) 

5   V V 



第 26 頁，共 27 頁 

39 
雷音電子

(股)公司 
周世華 賴淑珍 

02-23253051
#220 

89574401
機械、電子、電機

共 30 人、工設 2
人 

35   V V 

40 
通越有限公

司 
周天賞 林怡君 

02-22698066
#610 

4927642 office 文書處理 1   V V 

通訊工程 10 

41 
遠傳電信股

份有限公司 
        

資訊管理 5 

    

                    

              296     
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亞東畢業生至企業職場實習調查統計表 

一、學生需求調查                                                     調查期間：09.3.9~09.3.23 

二、廠商需求調查                                    調查期間：09.3.9~09.3.23 

電子 12 
電機 9 
設計 2 
工管 2 
醫管 6 
資管 13 
通訊 2 
材纖 2 
行銷 9 
護理 3 
機械 5 

共申請廠商 37 間，需求人數 247 人

 

校友 應屆畢業生 

95(共 22 人) 96(共 19 人) 97(共 74 人) 
人數 

 
系別 

日 進 日 進 
小計

日 進 

總計

機械工程系 4 0 0 0 4 0 1 5 

電機工程系 5 0 1 0 6 12 1 19 

資訊管理系 3 0 2 0 5 0 4 9 

通訊工程系 4 0 1 2 7 7 3 17 

材料與纖維系 4 1 1 1 7 5 0 12 

醫務管理系 0 0 1 0 1 0 0 1 

電子工程系 1 0 4 1 6 6 0 12 

工商設計系 0 0 1 1 2 0 2 4 

行銷與流通管理系 0 0 2 0 2 18 4 24 

護理系 0 0 0 0 0 0 0 0 

工業管理系 0 0 1 0 1 10 1 12 

合計 21 1 14 5 41 58 16 115 


