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亞東科技大學一一○學年度第 1 學期 

第五次學務處主管會議紀錄 

會議時間：110年11月16日（星期二）上午9時30分 

會議地點：方城210會議室 

主    席：陳俊宏學務長                                  紀錄：魏曉婷 

出席人員：王天俊組長、賴文魁組長、鄧碧珍組長、傅孝維主任、陳韋達主任 

列席人員：陳麗萍職員、馬泰山職員、黃于庭職員 

缺席人員：張育芬職員(公假) 

壹、 主席報告 

一、恭喜 109 學年度學務績優員工陳麗萍、馬泰山、黃于庭與張育芬職員。 

二、110 年度下半年內部稽核情形如下，請各組提早準備。 

    稽核人員 
 

日期 

稽核單位 備註 
第二組  

陳宗柏、蘇木川

15:00-17:00 

第三組 
何丞世、董慧香 

13:00-17:00 

第四組 
王繼正、賴鍵元 

15:00-17:00 
 

10 月 13 日(三)   課外活動組(課外) 已完成 

10 月 20 日(三)  
生活輔導組(生輔) 
生活輔導組(校安) 

諮商中心 已完成 

10 月 27 日(三)   體育衛生保健組 已完成 
11 月 17 日(三)   課外活動組(服學) 已完成 

12 月 15 日(三) 職涯發展中心    

12 月 29 日(三) 內部稽核小組會議 
111 年 1 月 19 日(三) 110 年度獎補助款期末稽核 

三、有關與高中職之招生管考，建議每一個社團可拍攝介紹社團社課與團練等之影片(3-5 分

鐘即可)；境外實習影片部分，請製作從實習課程培訓、實習過程與在地生活之影片，請

每年製作一部影片作為招生之用。 

四、有關職技員工獎懲，請各單位依規定於事實發生後一個月內簽辦，110 學年度第 1 學期

之獎懲案請於 11 月 30 日(二)前繳交人事室。 

五、110-1 學務處主管會議與學生事務會議時間如下表，敬請主管們配合出席會議，若臨時有
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要事無法出席，敬請找代理人出席會議。110-2 學期提醒學務主管預留週二上午時段

(9:00~12:00，請勿排課程與校內外活動)作為主管會議開會時間。 

會議時間 會議名稱 會議地點 
110 年 11 月 16 日(二)上午 09:30 11015 學務主管會議 方城 210 會議室 
110 年 11 月 30 日(二)上午 09:30 11016 學務主管會議 方城 210 會議室 
110 年 12 月 21 日(二)上午 09:30 11017 學務主管會議 方城 210 會議室 
111 年 12 月 29 日(三)上午 09:30 110(2)學生事務會議 有庠 10601 亞東講堂 

六、 下次主管會議時間：110 年 11 月 30 日(週二)上午 9 點 30 分。 

貳、 確認上次會議紀錄及執行情形 

一、案由：廢止「亞東技術學院學生懷孕受教權維護及輔導協助注意事項」，請審議。 

【提案單位：諮商中心】 

    決議：照案通過，提性別平等委員會審議。提案說明請增加業經 110 年 10 月 19 日 110

學年度第一學期第四次學務主管會議審議通過。 

    執行情形：經 110 年 10 月 26 日性別平等委員會審議通過，並於 11 月 5 日發布廢止。  

二、案由：訂定「亞東學校財團法人亞東科技大學學生懷孕受教權維護及輔導協助要點」，

請審議。 

【提案單位：諮商中心】 

    決議：  
（一） 第四點請修改為「適用學生得向本校諮商中心提出需求申請， 並填寫「亞東

科技大學學生懷孕現況與需求調查表」(附件一)。未成年懷孕及未成年育有子

女之學生得提出個案服務轉介申請，並填寫「亞東科技大學未成年懷孕及未成

年父母個案服務轉介單」(附件二)。」 

（二） 第六點請修改為「為維護並提升學生懷孕受教權，應依「亞東科技大學學生懷

孕受教權維護及輔導協助分工表」(附件三)提供必要之協助。」 

（三） 第七點請修改為「知悉適用學生時，應依「學生懷孕受教權維護及輔導協助流

程圖」(附件四)告知適用學生校內外保障其受教權之輔導協助資源……。」 

（四） 修正後照案通過，提性別平等委員會審議。提案說明請增加業經 110 年 10 月

19 日 110 學年度第一學期第四次學務主管會議審議通過。 

    執行情形：經 110 年 10 月 26 日性別平等委員會審議通過，並於 11 月 5 日發布實施。 

主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。  

參、 提案討論 

一、案由：修正亞東科技大學教師評鑑表(輔導類)，如附件一與二(p.5-10)，請審議。 

【提案單位：學生事務處】 
說明： 
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（一） 學務處主要負責「輔導類」主題為學生學習成效、學生輔導績效、教學單位輔

導績效(自訂項目)、校與系績優導師，學務處各單位依執行現況修正與新增內

容，使評鑑項目具體化並更具效益。 

（二） 經本會議通過後，敬請各組依決議修正後，將提供人事室提 110 年 11 月 22 日

(一)教師評鑑委員會會議(輔導類)審議。 
    決議： 

（一） 學生輔導績效新增第九項，內容定義修改為「獲得校外學生輔導獎項優異表

現」。 

（二） 基本分數加分第一項修正為「獲校績優導師、校績優輔導員獎，獲獎隔年加 3 分」。

第二項修正為「獲各系績優導師、各系績優輔導員獎，獲獎隔年加 2 分」。內容

定義修正為「依本校績優導師與績優輔導員相關獎勵辦法辦理。」。 

（三） 修正後照案通過，提教師評鑑委員會議(輔導組)審議。 

二、案由：111 年度整體發展計畫用於學生事務與輔導工作計畫經費支用情形統計，請討論。 

【提案單位：課外活動組】 
說明： 

（一） 依據秘書室 111 年度整體發展計畫經費編列通知辦理。 

（二） 學務處 111 年度整體發展學務處用於學生事務與輔導工作計畫經費計畫執行

內容，依據各組所提供 111 年支用計畫數及歷年預算分配比例預劃如附件三

(P.11)，請討論。（學務處總預算可能依教育部計畫核定後變動） 
    決議：照案通過，依規劃辦理。 

三、案由：110 年度學輔計畫經費預劃繳回教育部統計，請討論。 

【提案單位：課外活動組】 
說明： 

（一） 依教育部 110 年 9 月 13 日臺教學(二)字第 1100125015 號函。 

（二） 日前依教育部函文調查各組 110 年學輔經費是否有因疫情影響，活動未能辦埋

部分須繳回教育部者，彙整如下表。 

編號 工作項目 
報部計畫所列預算 110 年學輔經費繳回 

執行單位
學校配合款

學生事務與

輔導補助款

預計繳回

配合款 
預計繳回 
補助款 

2-2-2-2 三級預防輔導系列活動 30,000  40,000  0  16,160  諮商中心

2-3-1-1 
校園性別平等教育宣導

系列活動 
30,000  40,000  5,985  14,830  諮商中心

2-3-3-4 
傳承-全校社團評鑑暨金

穗獎頒獎典禮 
65,000 40,000 12,735 40,000 課外活動組

2-4-5-2 生涯探索系列活動 25,000  15,000  16,500 6,640  諮商中心

全部工作項目金額總計 150,000 135,000 35220 77,630 
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（三） 經本會決議後於 110 年度計畫結報時申報繳回教育部。 

     決議：照案通過。 

肆、 臨時動議(無) 

伍、 散會(10時10分) 

陸、 附件 

附件一_亞東技術學院教師輔導評鑑表(輔導類) (修正前)P.5-7 

附件二_亞東科技大學教師輔導評鑑表(輔導類) (修正後)P.8-10 

附件三_111年支用計畫數及歷年預算分配比例預劃表P.11 

附件四_亞東科技大學 教師輔導評鑑表(輔導類) (會議決議後修正) P.12-14 
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附件一_亞東技術學院 教師輔導評鑑表(輔導類)(修正前) 

亞東技術學院 教師輔導評鑑表(輔導類) 

項目 內容 內容定義 計算方式 
分數  

(上限 30
分) 

換算權重分

數 ( 系 所

40%；體育通

識 20%) 

備註 
(提供資料單位)

職涯

輔導

成效 
 

1.協助推動學生就業輔導 

依辦法由教學單位

辦理就業輔導相關

活動場次，及畢業

生就業率作為個人

實際配分參考依

據。 

依本校「教學單

位職涯輔導推動

成效獎勵辦法」

績效表 

30.00  

由學務處提供

教學單位職涯

輔導成效表，由

教學單位依個

人實際貢獻度

配分。 

2.輔導學生考取專業證照 

輔導學生考取專業

證照張數、等級及

類別等作為個人實

際配分參考依據。

3.輔導學生參加校外專業競

賽暨發表 

輔導學生參與校外

專業競賽暨發表獲

獎數量、類別及獲

獎名次等作為個人

實際配分參考依

據。 

4.推動學生校外實習 

推動國內產業實

習、集團實習、實習

訪視及擔任境外實

習輔導教師等，作

為個人實際貢獻之

配分參考資料。 

項目 內容 內容定義 
每單

位分

數

次數 分數

分數  

(上限 30
分) 

換算權重分

數 （ 系 所

30%；體育通

識 30%) 

備註 
(提供資料單位)

學生

輔導

績效 

1.帶領社團學生參與校外大

型活動或競賽，每場加 2
分,上限 10 分 

帶領學生社團參與

校外活動或競賽、

海外志工隨隊老師

2 0 0 

0.0 0.0 

學務處課外

組、教學單位

2.教師自組規劃及帶領學生

參與海外志工，每團加 3
分，每學年上限 3 分。 

由教師自組、規劃

及帶隊執行海外志

工團隊服務。 

3 0 0 學務處課外組

3.開設教育部政策方案(具服

務學習內涵或性別平等教

育內涵）課程，每學期每班

加 2 分,上限 4 分 

1.經服務學習委員

會審議通過，於

該學期內帶領學

生服務，期限內

完成經費核銷及

結案報告。 
2.通識教育中心開

2 0 0 
學務處課外組

通識教育中心
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項目 內容 內容定義 計算方式 
分數  

(上限 30
分) 

換算權重分

數 ( 系 所

40%；體育通

識 20%) 

備註 
(提供資料單位)

立之性別平等課

程。 

4.兼任社團指導教師，獲校

內社團評鑑優等以上者，

特優每學年加 3 分、優等

每學年加 2 分,上限 3 分 

輔導之社團獲校外

社團評鑑優異成績
2 0 0 學務處課外組

5.輔導危機狀況學生，且於

諮商中心有輔導紀錄者，

每位學生加 2分,上限 10分

危機狀況係指： 
情緒不穩、攻擊傾

向、創傷事件、性騷

(性侵 )、自殺 (自
傷)。 

2 0 0 
學務處 

諮商中心 

6.輔導特教學生適應校園生

活，且於資源教室有紀錄

者，每位特教學生加 2 分，

上限 4 分。 

1.特教學生身分者

為有教育部鑑輔

會證明者。 
2.適應校園生活係

指 提 供 額 外 學

習，或生活上的

協助。 

2 0 0 
學務處 

諮商中心 

7.協助及輔導學生處理意外

傷害事故且有紀錄者每事

件加 1 分,上限 5 分 

緊急校安事件處理

與協助。 
1 0 0 學務處生輔組

8.輔導社團參加校外全國性

評鑑獲得績優獎項者，全

國特優加 3 分/年，全國優

等加 2 分/年，全國甲等加

1 分/年,上限 3 分 

輔導之社團獲校外

社團評鑑優異成績
1 0 0 學務處課外組

項目 內容 內容定義 
每單

位分

數

次數 分數

分數  

(上限 30
分) 

換算權重分

數 （ 系 所

30%；體育通

識 50%) 

備註 
(提供資料單位)

教學

單位

輔導

績效 

1.公開辦理學群 /系學生活

動，每 20 人多加一分，每

個活動最多 10 分（活動主

持人分配） 

 - 0 0 

0.0 0.0 

教學單位(各教

學單位自訂評

鑑指標，經學群

會議通過後，提

送學生事務會

議決議實施。)

2.協助學群/系輔導特色之

建立或執行，每次上限 5
分 

 - 0 0 

3.其他有助於學群 /系學生

輔導成果之績效，每次上

限 5 分 
 - 0 0 

4.學生課後輔導且留有紀錄

者，每人次加 0.2 分 
 

0.2
分/人
次

0 0 

5.擔任班級導師並確實執行  上限 0 0 
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項目 內容 內容定義 計算方式 
分數  

(上限 30
分) 

換算權重分

數 ( 系 所

40%；體育通

識 20%) 

備註 
(提供資料單位)

學生個別晤談、缺曠輔導、

期初及期中學習預警、督

導班會召開、導師會議，每

學期上限 5 分 

5 分/
學期

6.賃居生訪視輔導  
0.5

分/每
次

0 0 

7.學生生涯輔導規劃（升學、

就業輔導） 
 

0.5
分/每
次

0 0 

8.參與系上學生活動規劃

（迎新、競賽等活動） 
 

0.5
分/每
場

0 0 

加分合計（A） 0.0 

輔導

基本

要求 

增進輔導知能，每年度參與

校內輔導知能及特教研習

至少各二次，未達者扣 2 分。 

輔導知能、特教研

習係指由諮商中心

辦理之相關主題研

習。 

-2 0 0   學務處 
諮商中心 

扣分合計（B） 0 
備註 

(提供資料單位)

基本

分數

加分 

1.獲校績優導師、校績優系

輔導員獎，獲獎隔年加 3
分 

依「亞東技術學院

績優導師選拔及獎

勵辦法」與「績優系

輔導員選拔及獎勵

辦法」辦理。 

3 0 0  學務處 
諮商中心 

2.獲系績優導師、系績優系

輔導員獎，獲獎隔年加 2
分 

2 0 0  學務處 
諮商中心 

 基本分數 70 

 加分後基本分數（C） 70 

 評鑑分數（A+B+C） 70.0 

1. 以上均需有佐證資料。 
2. 各項累計原始分數最高採計至100分 
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附件二_亞東科技大學 教師輔導評鑑表(輔導類) (修正後) 

亞東科技大學 教師輔導評鑑表(輔導類) 

項目 內容 內容定義 計算方式 
分數  

(上限 30
分) 

換算權重分

數 ( 系 所

40%；體育通

識 20%) 

備註 
(提供資料單位)

職涯

輔導

成效 
 

1.協助推動學生就業輔導 

依各學系辦理就業

輔導相關活動場

次，及畢業生就業

率為參考依據。 依據各學系統

計資料來源與

佐證，概依教育

部校務基本資

料庫所填報之

資料及學生事

務處職涯發展

中心所提供之

數據為基準。 

30.00  

由學務處職涯

中心提供統計

資料，由教學

單位依個人實

際 貢 獻 度 配

分。 

2.輔導學生考取專業證照 
輔導學生考取專業

證照張數為參考依

據。 

3.輔導學生參加校外專業競

賽暨發表 

輔導學生參與校外

專業競賽暨發表獲

獎數量為參考依

據。 

4.推動學生校外實習 

推動國內產業實習

及擔任境外實習輔

導教師等，為參考

資料。 

項目 內容 內容定義 
每單

位分

數

次數 分數

分數  

(上限 30
分) 

換算權重分

數 （ 系 所

30%；體育通

識 30%) 

備註 
(提供資料單位)

學生

輔導

績效 

1.帶領社團學生參與校外大

型活動或競賽，每場加 2
分,上限 10 分 

帶領學生社團參與

校外活動或競賽、

海外志工隨隊老師

2 0 0 

0.0 0.0 

學務處課外

組、教學單位

2.教師自組規劃及帶領學生

參與海外志工，每團加 3
分，每學年上限 3 分。 

由教師自組、規劃

及帶隊執行海外志

工團隊服務。 

3 0 0 學務處課外組

3.開設教育部政策方案(具服

務學習內涵或性別平等教

育內涵）課程，每學期每班

加 2 分,上限 4 分 

1.經服務學習委員

會審議通過，於

該學期內帶領學

生服務，期限內

完成經費核銷及

結案報告。 
2.通識教育中心開

立之性別平等課

程。 

2 0 0 
學務處課外組

通識教育中心

4.兼任社團指導教師，獲校

內社團評鑑優等以上者，

特優每學年加 3 分、優等

每學年加 2 分,上限 3 分 

輔導之社團獲校外

社團評鑑優異成績
2 0 0 學務處課外組

5.輔導危機狀況學生，且於危機狀況係指： 2 0 0 學務處 
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項目 內容 內容定義 計算方式 
分數  

(上限 30
分) 

換算權重分

數 ( 系 所

40%；體育通

識 20%) 

備註 
(提供資料單位)

諮商中心有輔導紀錄者，

每位學生加 2分,上限 10分
情緒不穩、攻擊傾

向、創傷事件、性騷

(性侵 )、自殺 (自
傷)。 

諮商中心 

6.輔導特教學生適應校園生

活，且於資源教室有紀錄

者，每位特教學生加 2 分，

上限 4 分。 

1.特教學生身分者

為有教育部鑑輔

會證明者。 
2.適應校園生活係

指 提 供 額 外 學

習，或生活上的

協助。 

2 0 0 
學務處 
諮商中心 

7.協助及輔導學生處理意外

傷害事故且有紀錄者每事

件加 1 分,上限 5 分 

緊急校安事件處理

與協助。 
1 0 0 學務處生輔組

8.輔導社團參加校外全國性

評鑑獲得績優獎項者，全

國特優加 3 分/年，全國優

等加 2 分/年，全國甲等加

1 分/年,上限 3 分 

輔導之社團獲校外

社團評鑑優異成績
1 0 0 學務處課外組

9.近三年曾獲校外學生輔導

相關獎項，全國性獎項加 3
分，區域性獎項加 2 分，上

限 10 分，每次獲獎僅限加

分乙次。 

獲得校外學生與輔

導獎項優異表現 
1 0 0 

學務處 
諮商中心 

項目 內容 內容定義 
每單

位分

數

次數 分數

分數  

(上限 30
分) 

換算權重分

數 （ 系 所

30%；體育通

識 50%) 

備註 
(提供資料單位)

教學

單位

輔導

績效 

1.公開辦理學群 /系學生活

動，每 20 人多加一分，每

個活動最多 10 分（活動主

持人分配） 

 - 0 0 

0.0 0.0 

教學單位(各教

學單位自訂評

鑑指標，經各學

院會議通過後，

提送學生事務

會 議 決 議 實

施。) 

2.協助學群/系輔導特色之

建立或執行，每次上限 5
分 

 - 0 0 

3.其他有助於學群 /系學生

輔導成果之績效，每次上

限 5 分 
 - 0 0 

4.學生課後輔導且留有紀錄

者，每人次加 0.2 分 
 

0.2
分/人
次

0 0 

5.擔任班級導師並確實執行

學生個別晤談、缺曠輔導、

期初及期中學習預警、督

導班會召開、導師會議，每

 
上限

5 分/
學期

0 0 
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項目 內容 內容定義 計算方式 
分數  

(上限 30
分) 

換算權重分

數 ( 系 所

40%；體育通

識 20%) 

備註 
(提供資料單位)

學期上限 5 分 

6.賃居生訪視輔導  
0.5

分/每
次

0 0 

7.學生生涯輔導規劃（升學、

就業輔導） 
 

0.5
分/每
次

0 0 

8.參與系上學生活動規劃

（迎新、競賽等活動） 
 

0.5
分/每
場

0 0 

加分合計（A） 0.0 

輔導

基本

要求 

增進輔導知能，每年度參與

校內輔導知能及特教研習

至少各二次，未達者扣 2 分。 

輔導知能、特教研

習係指由諮商中心

辦理之相關主題研

習。 

-2 0 0   學務處 
諮商中心 

扣分合計（B） 0 
備註 

(提供資料單位)

基本

分數

加分 

1.獲校績優導師、校績優系

輔導員獎，獲獎隔年加 3
分 

依「亞東學校財團

法人亞東科技大學

績優導師選拔及獎

勵要點」與「亞東學

校財團法人亞東科

技大學績優系輔導

員選拔及獎勵要

點」辦理。 

3 0 0  學務處 
諮商中心 

2.獲系績優導師、系績優系

輔導員獎，獲獎隔年加 2
分 

2 0 0  學務處 
諮商中心 

 基本分數 70 

 加分後基本分數（C） 70 

 評鑑分數（A+B+C） 70.0 

3. 以上均需有佐證資料。 
4. 各項累計原始分數最高採計至100分 



11 

附件三_111年度整體發展經費學務處經費分配表 

執行單位及計畫內容 
111 年度各組分配金額(A) 

補助款 

佔補助

款總計

百分比

配合款

佔配合

款總計

百分比

總計 
佔總額 

百分比 執行單位 對應科目 計畫內容 對應 111 校發書 

課外活動組 

外聘社團指

導老師費(A)
聘任外聘指導老師 10 名 深化友善校園-營造友善校園 368,000 21.21% 0 0% 368,000 20.05% 

社團物品(B) 購置社團所需物品 13 項次 深化友善校園-營造友善校園 966,390 55.70% 0 0% 966,390 52.66% 

活動費(C1) 辦理學生社團活動 13 場次 深化友善校園-活化友善校園學子活動 139,610 8.05% 65,000 65.00% 204,610 11.15% 

生活輔導組 活動費(C2) 

1.新生入學輔導、學生住宿

輔導及各項生活輔導等活

動 場 數 6 場 次

2.辦理防制學生藥物濫用、

交通安全教育、防災教育、

學生關懷輔導活動 10 場次

深化友善校園-營造友善校園 149,000 8.59% 20,000 20.00% 169,000 9.21% 

體育衛生保

健組 
活動費(C3) 

辦理新生體檢報告的判讀

與照護 2 場次 
深化友善校園-活化友善校園學子活動 19,000 1.10% 2,500 2.50% 21,500 1.17% 

諮商中心 活動費(C4) 
辦理生命教育 1 場次與性

別平等活動 1 場次 
深化友善校園-活化友善校園學子活動 19,000 1.10% 2,500 2.50% 21,500 1.17% 

職涯發展 

中心 
活動費(C5) 

職能開發計畫活動場數 10

場次 

增強學生融合力-促進學生身心及社會

發展 
74,000 4.27% 10,000 10.00% 84,000 4.58% 

總計 1,735,000 100,000 1,835,000 100.00% 
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附件四_亞東科技大學 教師輔導評鑑表(輔導類) (會議決議後修正)  

亞東科技大學 教師輔導評鑑表(輔導類) 

項目 內容 內容定義 計算方式 
分數 

(上限 30
分) 

換算權重分

數 ( 系 所

40%；體育

通識 20%) 

備註 
(提供資料單位)

職涯

輔導

成效 
 

1.協助推動學生就業輔導 

依各學系辦理就業輔

導相關活動場次，及

畢業生就業率為參考

依據。 

依據各學系統

計資料來源與

佐證，概依教育

部校務基本資

料庫所填報之

資料及學生事

務處職涯發展

中心所提供之

數據為基準。 

30.00  

由學務處職涯

中心提供統計

資料，由教學單

位依個人實際

貢獻度配分。

2.輔導學生考取專業證照 
輔導學生考取專業證

照張數為參考依據。

3.輔導學生參加校外專業競

賽暨發表 

輔導學生參與校外專

業競賽暨發表獲獎數

量為參考依據。 

4.推動學生校外實習 
推動國內產業實習及

擔任境外實習輔導教

師等，為參考資料。

項目 內容 內容定義 
每單

位分

數

次數 分數

分數 

(上限 30
分) 

換算權重分

數 （ 系 所

30%；體育

通識 30%) 

備註 
(提供資料單位)

學生

輔導

績效 

1.帶領社團學生參與校外大

型活動或競賽，每場加2分,
上限 10 分 

帶領學生社團參與校

外活動或競賽、海外

志工隨隊老師 
2 0 0 

0.0 0.0 

學務處課外

組、教學單位

2.教師自組規劃及帶領學生

參與海外志工，每團加 3
分，每學年上限 3 分。 

由教師自組、規劃及

帶隊執行海外志工團

隊服務。 

3 0 0 學務處課外組

3.開設教育部政策方案(具服

務學習內涵或性別平等教

育內涵）課程，每學期每班

加 2 分,上限 4 分 

1.經服務學習委員會

審議通過，於該學

期內帶領學生服

務，期限內完成經

費核銷及結案報

告。 
2.通識教育中心開立

之性別平等課程。

2 0 0 
學務處課外組

通識教育中心

4.兼任社團指導教師，獲校內

社團評鑑優等以上者，特優

每學年加 3 分、優等每學年

加 2 分,上限 3 分 

輔導之社團獲校外社

團評鑑優異成績 
2 0 0 學務處課外組

5.輔導危機狀況學生，且於諮

商中心有輔導紀錄者，每位

學生加 2 分,上限 10 分 

危機狀況係指： 
情緒不穩、攻擊傾向、

創傷事件、性騷 (性
侵)、自殺(自傷)。 

2 0 0 
學務處 
諮商中心 

6.輔導特教學生適應校園生

活，且於資源教室有紀錄

1.特教學生身分者為

有教育部鑑輔會證
2 0 0 

學務處 
諮商中心 
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項目 內容 內容定義 計算方式 
分數 

(上限 30
分) 

換算權重分

數 ( 系 所

40%；體育

通識 20%) 

備註 
(提供資料單位)

者，每位特教學生加 2 分，

上限 4 分。 
明者。 

2.適應校園生活係指

提供額外學習，或

生活上的協助。 
7.協助及輔導學生處理意外

傷害事故且有紀錄者每事

件加 1 分,上限 5 分 

緊急校安事件處理與

協助。 
1 0 0 學務處生輔組

8.輔導社團參加校外全國性

評鑑獲得績優獎項者，全國

特優加 3 分/年，全國優等

加 2 分/年，全國甲等加 1
分/年,上限 3 分 

輔導之社團獲校外社

團評鑑優異成績 
1 0 0 學務處課外組

9.近三年曾獲校外學生輔導

相關獎項，全國性獎項加 3
分，區域性獎項加 2 分，上

限 10 分，每次獲獎僅限加

分乙次。 

獲得校外學生輔導獎

項優異表現 
1 0 0 

學務處 
諮商中心 

項目 內容 內容定義 
每單

位分

數

次數 分數

分數 

(上限 30
分) 

換算權重分

數 （ 系 所

30%；體育

通識 50%) 

備註 
(提供資料單位)

教學

單位

輔導

績效 

1.公開辦理學群 /系學生活

動，每 20 人多加一分，每

個活動最多 10 分（活動主

持人分配） 

 - 0 0 

0.0 0.0 

教學單位 (各教

學單位自訂評

鑑指標，經各學

院會議通過後，

提送學生事務

會議決議實施。)

2.協助學群/系輔導特色之建

立或執行，每次上限 5 分 
 - 0 0 

3.其他有助於學群/系學生輔

導成果之績效，每次上限 5
分 

 - 0 0 

4.學生課後輔導且留有紀錄

者，每人次加 0.2 分 
 

0.2 分

/人次
0 0 

5.擔任班級導師並確實執行

學生個別晤談、缺曠輔導、

期初及期中學習預警、督

導班會召開、導師會議，每

學期上限 5 分 

 
上限

5 分/
學期

0 0 

6.賃居生訪視輔導  
0.5 分

/每次
0 0 

7.學生生涯輔導規劃（升學、

就業輔導） 
 

0.5 分

/每次
0 0 

8.參與系上學生活動規劃

（迎新、競賽等活動） 
 

0.5 分

/每場
0 0 

加分合計（A） 0.0 

輔導增進輔導知能，每年度參與輔導知能、特教研習 -2 0 0  學務處 
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項目 內容 內容定義 計算方式 
分數 

(上限 30
分) 

換算權重分

數 ( 系 所

40%；體育

通識 20%) 

備註 
(提供資料單位)

基本

要求 
校內輔導知能及特教研習至

少各二次，未達者扣 2 分。 
係指由諮商中心辦理

之相關主題研習。 
諮商中心 

扣分合計（B） 0 
備註 

(提供資料單位)

基本

分數

加分 

1.獲校績優導師、校績優輔

導員獎，獲獎隔年加 3 分 依本校績優導師與績

優輔導員相關獎勵辦

法辦理。 

3 0 0  學務處 
諮商中心 

2.獲各系績優導師、各系績

優輔導員獎，獲獎隔年加 2
分 

2 0 0  學務處 
諮商中心 

 基本分數 70 

 加分後基本分數（C） 70 

 評鑑分數（A+B+C） 70.0 

1. 以上均需有佐證資料。 
2. 各項累計原始分數最高採計至100分 

 

 

 


